
 

USMAN NOTES  |  AIOU Code 458 Solved Assignment 1 (Autumn 2026) Official Portal: www.usmannotes.com

Page 1 of 16 - USMAN NOTES (100% Quality Academic Reference) WhatsApp Orders: +92 324 5836626

USM
AN N

OTES

www.u
sm

an
no

te
s.c

om



Solved Assignment Guide — AIOU Community Development (458) — Page 2 

ALLAMA IQBAL OPEN UNIVERSITY, ISLAMABAD 

Course: Community Development (458)  •  Level: B.A. 

Semester: Autumn 2026 

Assignment No. 1 (Units 1–4) 

Total Marks: 100  •  Passing Marks: 40 

SOLVED ASSIGNMENT GUIDE 

(For Study & Reference) 

Note: This guide is prepared for study and reference purposes. Students are advised to read the relevant 

units of the course book, understand the concepts, and write their assignments in their own words.  

 ۔ ط بہ س  گ ارارہ ۔   ک رسرک کی اب ک کے علقہ ی نٹس ک  م مطاہ ک یں ،ت وراراک رس جھیں ا اور ائنمنٹ ا اے یہ حل شدہ گائیڈ صرف مطالعے اور حوالے کے لیے تیار کی گئی: نوٹ

 الفاظ میں لکھیںط

 (نمبر 02)رجحاناک کی تبدیلی اور کمیونٹی ڈویلپمنٹ : 1سوال نمبر 

 (نمبر 02)یلپمنٹ  گ کیا تعلق ۔ ؟ رجحاناک کی تبدیلی  گ کیا مراد ۔ ؟ اک تبدیلی  م کمیونٹی ڈو: 1سوال نمبر 

 تعارف

ا اور زندگی کے معمولاک وقت کے ئنتھ بدلتے رہتے ہیںت  ور انہی مجموعی رونٹں اور سوچ کے انداز رس ہر معاشرہ مسلسل تبدیلی کے عمل  گ اررتا ۔ ط رسم و رواجت اقدارت سوچ کے انداز 

دی نٹی کے لو کں کے رجحاناک بدلتے ہیں ان ان کے لے، ات ان کی یحات اک اور ان  م  ِزم عمل  بد بدل جاتا ۔ ط کمیونٹی ڈویلپمنٹ  م اسوشیالوجی کی زبان میں رجحاناک کہا جاتا ۔ ط جب کسی کمیو

اور رااہم رات  تعلق ۔ ط اک وااک میں ہلے پسمقصد  بد یہی ۔   ک لو کں کی زندگیوں میں مثبت اور پائیدار تبدیلی لائی جائےت اک لیے رجحاناک کی تبدیلی اور کمیونٹی ڈویلپمنٹ  م آ  میں ہراا 
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اور آخر میں اک باک  م جا ئزہ لیا جائے گا  ک یہ تبدیلی کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے عمل رس رجحان اور رجحاناک کی تبدیلی کے مفہوم کی وضاحت کی جائے گیت پھر تبدیلی کے عوامل اور اقسام بیان ہوں گیت 

 ر کمیونٹی وریں اک  گ کس  ِح فائدہ اٹھا سکتا ۔ طکس  ِح متاثر یںتی ۔  او

 رجحان  گ کیا مراد ۔ ؟

رس  رجحان  گ مراد کسی فرد یا گروہ  م وہ ذہنی جھکاؤت پسند یا سوچ  م انداز ۔  وا اک کے رویے رس ایک خاص سمت دیتا ۔ ط جب رسئی شخص کسی چیزت خیال یا سرگرمی کی  ِف مائل ہوتا ۔ ت کسی  مم 

مذہبت ثقافتت ذرائع ابلاغ اور ذاتی تجرباک  گ   ۔  اور کسی دوسرا  مم  گ گرکر یںتا ۔  ان یہ اک  م رجحان اتا تا ۔ ط رجحاناک ائشا نہ ں ہو ہوبل ہ یہ یہ خاندانت یم، مت ماحولتاچھا سمجھتا

اور آگاہی کے بعد یہی رجحان جدید طبی سہولتوں کی  ِف منتقل ہو سکتا ۔ ط تشکیل پابل ہیںط مثال کے طور پر کسی گاؤں کے لو کں  م رجحان روایتی  ِیقہ علاج کی  ِف ہو  سکتا ۔ ت جبکہ یم، م 

 اسی  ِح زراعت میں پرانے  ِیقوں پر اصرار  بد ایک رجحان ۔  اور جدید ٹیکنالوجی رس اپنانا  بد ایک رجحان ۔ ط

 کے شتر ا افراد کی سوچ ایک ہی سمت میں ڈ ج جائے ان ا گ اجتماعی یا اجیجی رجحان کہا جاتا ۔ ت سے ل کیوں ں کی یم، م کے رجحاناک انفرادی  بد ہوبل ہیں اور اجتماعی  بدط جب کسی پوری کمیونٹی

  میابی  یا نا ممی  م یصلہ  یںبل ہیںت  یحیاتتی عمل کیحق میں بڑھتا ہوا رجحانت چھوٹے خاندان کی  ِف رجحانت یا ماحول کے تحفظ کے بارا میں بڑھتی ہوئی حساسیتط یہی اجتماعی رجحاناک کسی  بد

 وں نکہ رسئی  بد پروگرام اک وقت تک  میابک ں ہو ہو سکتا جب تک لو کں کے رجحاناک اک کے حق میں نہ ہوںط

 رجحاناک کی تبدیلی  م مفہوم

اور وہ پرانے انداز چھوڑ یں نئے انداز اختیار یں لیںط یہ تبدیلی رجحاناک کی تبدیلی  گ مراد یہ ۔   ک وقت اررنے کے ئنتھ لو کں کی سوچت پسند ناپسندت اقدار اور  رونٹں میں نمایاں فرق آ جائے 

 جاتا ا، ت ر  کیوں ں کی یم، م رس اھی  ظر   گ ں ہو دکھااچانک ں ہو آتی ہ یہ ایک تدریجی عمل ۔  وا آہستہ آہستہ رونما ہوتا ۔ ط مثال کے طور پر چند دہائیاں ہلے پاکستان کے دیہی علاقوں میں

 ِف میلانت نقد خریداری  گ ڈیجیٹل ادائیگی کی  ِف آج شتر ا والدین اپنی بیٹیوں رس اسکول بھیجنا چاہتے ہیں؛ یہ رجحان کی تبدیلی ۔ ط اسی  ِح مشتر ک خاندانی نظام  گ اکیلے خاندان کی 

 ناک کی تبدیلی کی واضح مثالیں ہیںطمنتقلیت اور روایتی ذرائع ابلاغ  گ سوشل میڈیا کی  ِف جھکاؤ  بد رجحا
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اور خواتین کے حقوق  م شعور مثبت اور منفی  بدط صحت و صفائی کے بارا میں آگاہیت یم، م کی قدر   تبدیاں ں ہیںت جبکہ شیات ک کی  ِف نوواانوں  م بڑھتا رجحاناک کی تبدیلی مثبت  بد ہو سکتی ۔  

اور مشتر ک اقدار  م زوال   ک رجحان کی تبدیلی  منفی تبدیاں ں ہیںط کمیونٹی ڈویلپمنٹ  م  مم مثبت تبدیلیوں رس تقویت دینا اور منفی رجحاناک کی حوصلہ شکنی یںنا ۔ ط یہ  بد یاد ر۔ رجحانت مادہ پرستی 

 دباؤ  گ آ سکتی ۔  ر ذہنی تبدیلی ہی دیرپا ہوتی ۔ ط محض ظاہری رویے کی تبدیلی ں ہو ہوتی؛ اصل تبدیلی اک وقت ہوتی ۔  جب دل و دماغ کی سوچ بدل جائےت وں نکہ ظاہری تبدیلی

 رجحاناک کی تبدیلی کے عوامل

ہ یںتا ت پرانی روایاک  م جائزہ یتا  ۔  اور ہتر  تباددل لارجحاناک کی تبدیلی کے کئی عوامل ہیں جن میں سب  گ اہم یم، م ۔ ط یم، م انسان رس سوچنے سمجھنے کی صلاحیت دیتی ۔ ت وہ سوال اٹھاتا ۔ 

یںایا ۔ ت جس  گ ان کی انقعاک اور رجحاناک تیزی  ۔ ط دوسرا بڑا عامل ذرائع ابلاغ ہیں؛ ٹیلی ویژنت اخباراک اور خاص طور پر سوشل میڈیا نے لو کں رس دنیا بھر کے  ِزم زندگی  گ روشناک

اور خواہشاک  بد بدلتی ہیںط چوا،  عامل نقل مکانی اور شہری زندگی  گ رابطہ ۔ ؛ گاؤں  گ شہر  گ بدل ر۔  ہیںط تیسرا عامل معاشی تبدیلی ۔ ؛ جب آمدنی بڑھتی ۔  ان لو کں کی ضر ورتیں 

 جانے والا فرد نئے رجحاناک لے یں لوٹتا ۔ ط

اور دوسری ثقافتوں  اور قوانینت ئنئنسی ایجاداک اور ٹیکنالوجیت   گ میل وال  بد رجحاناک بدلتے ہیںط مثال کے طور پر موبائل فون ان کے علاوہ مذہبی و اجیجی رہنماؤں  م یںدارت حکومتی پالیسیاں 

اور تفریح کے رجحاناک یکسر بدل دیے ہیںط کمیونٹی وریں کے لیے ان عوامل رس سمجھنا  ضروری ۔ ت وں نکہ وہ انہی عوامل رس ذہاسے  گ اور انٹرنیٹ نے چند راسوں میں رابطےت خریداریت یم، م 

  طلوبہ  تبدیلی لا سکتا ۔ ت اور یہ  بد جان سکتا ۔   ک کس عامل کی وہ   گ کمیونٹی کسی نئے خیال کی زاامت  یں رہی ۔ طاستعمال یں کے کمیونٹی میں

 رجحاناک کی تبدیلی اور کمیونٹی ڈویلپمنٹ  م تعلق

یہ باک شامل ۔   ک اک  م مقصد لو کں کی زندگی کے معیار رس ہتر  بنانا اور ان میں خود  کمیونٹی ڈویلپمنٹ درحقیقت رجحاناک کی تبدیلی ہی  م دوسرا نام ۔ ط کمیونٹی ڈویلپمنٹ کی ہر تعریف میں

اور یہ دونوں باتیں اسی وقت ممکن ہیں جب لو کں کے رجحاناک بدلیںط اگر کسان جدید  ِیقوں رس اپنانے پر آمادہ   سکتا؛ نہ ہو ان زرعی یحقی  م رسئی پروگرام  میابک ں ہو ہوانحصاری ائشا یںنا ۔ ت 

بے سود ہوگاط  کیا ہر یحیاتتی پروگرام کی اد رجحاناک کی  اگر لوگ صفائی رس اہم نہ جھیں ا ان صحت  م پروگرام نا مم ر۔  گا؛ اور اگر والدین کیوں ں کی یم، م کے مخالف ہوں ان اسکول بنانا  بد

 تبدیلی پر ۔ ط
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 نتیجہ  بد ہوتی ۔ ط جب رسئی پروگرام  میابک ہوتا ۔ ت مثلاً ایک گاؤں میں صاف پانی  م منصوہ  مکمل ہوتا ۔  یا خواتین  م ہنر سیکھ یں دوسری  ِف رجحاناک کی تبدیلی خود کمیونٹی ڈویلپمنٹ  م

اور یح اور وہ  بد ایسے منصوبوں میں حصہ لینے لگتے ہیںط اک  ِح تبدیلی  ایک دوسرا رس آگے بڑھابل ہیںط ماہرین ا گ تبدیلی  قیآمدنی کمانے لگتی ہیںت ان دیکھنے والوں کے رجحاناک بدلتے ہیں 

اور بدلے ہوئے حالاک زاید سوچ رس بدلتے ہیں:  م چکر کہتے ہیں  طہلے سوچ بدلتی ۔ ت پھر رویہ بدلتا ۔ ت پھر عمل بدلتا ۔  اور نتیجے میں حالاک بدلتے ہیںت 

شرکت ادی اصول ۔ ت اور شرکت اسی وقت حاصل ہوتی ۔  جب لو کں  م رجحان پروگرام کے حق میں ہوط اک لیے ہر  کمیونٹی ڈویلپمنٹ میں عوامی: یہ تعلق ایک اور پہلو  گ  بد اہم ۔ 

اور عملی مظاہروں کے حق میں ڈھالتا ۔ ط اگر ذریعے رجحاناک رس پروگرام کے  اچھا کمیونٹی وریں پروگرام شروع یںنے  گ ہلے کمیونٹی کے مووادہ رجحاناک  م مطاہ ک یںتا ۔ ت پھر آگاہیت یم، م 

ہاں عام ہیں  ک حکومتیں سہولتیں فراہم یںتی ہیں ر یہ مرحلہ ظر  انداز یں دیا جائے ان لاکھوں روپے کے منصوبے  بد عوامی عدم دلچسپی کی وہ   گ نا مم ہو جابل ہیںت جس کی مثالیں ہمارا 

 ہوبلطلوگ ان  گ فائدہ ں ہو اٹھابل وں نکہ ان کے رجحاناک ں ہو بدلے 

 کمیونٹی وریں کے لیے عملی رہنمائی

 سوچ رس ایک دن میں بدنے  کی رسش  زاامت  ائشا یںتی رجحاناک کی تبدیلی رس سمجھنے والا کمیونٹی وریں چند عملی اصول اپناتا ۔ ط پہلا اصول یہ ۔   ک تبدیلی بتدریج لائی جائے؛ صدنٹں پرانی

اور ثقافت کے اندر رہ یں لائی جائےت باہر  گ لط ک کی گئی تبدیلی ترد د ہو جاتی ۔ ط تیسرا اصول یہ  ک کمیونٹی کے بااثر افر۔ ط دوسرا اصول یہ  ک تبدیلی کمیونٹی کی اپنی ادت مذہبی رہنماؤں  اقدار 

۔ ؛ جب لوگ اپنی آنکھوں  گ کسی نئے  ِیقے  م فائدہ دیکھ لیتے ہیں ان ان  م  اور قائدین رس اعتماد میں لیا جائے وں نکہ عام لوگ انہی کی پیروی میں رجحان بدلتے ہیںط چوا،  اصول عملی فائدہ دکھانا

 رجحان خود بخود بدل جاتا ۔ ط

 نتیجہ

ک اور ٹیکنالوجی سے ل عوامل  گ یم، مت ابلاغت معاشی حالاحاصلم کلام یہ ۔   ک رجحاناک کی تبدیلی  گ مراد لو کں کی سوچت اقدارت پسند ناپسند اور رونٹں میں آنے والی وہ تدریجی تبدیلی ۔  وا 

ایک  ِف رجحاناک کی تبدیلی ہر یحیاتتی پروگرام کی پیشگی شرط ۔ ت اور دوسری  ِف  میابک یحیاتتی پروگرام : ائشا ہوتی ۔ ط کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے ئنتھ اک  م تعلق ادی اور دو ِفہ ۔ 

اور وہی ادارا  میابک ہوبل ہیں وا اینٹت سیمنٹ اور مشینری  گ ہلے انسان کی سوچ رس بدنے  پر انہ  دیتے ہیںت وں نکہ اصل یحقی خود رجحاناک رس زاید بدلتے ہیںط اک لیے وہی کمیونٹی وریں 

 عمارانں میں ں ہوت انسانوں کے ذہنوں میں ہوتی ۔ ط
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 (نمبر 02)کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے جدید ظر یاک : 0سوال نمبر 

 (نمبر 02)جدید ظر یاک  م تفصیلی جائزہ پیش یں ،ط کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے : 0سوال نمبر 

 تعارف

اور اور لے، ا اوپر  گ نیچے کی  کمیونٹی ڈویلپمنٹ ایک ایسا شعبہ ۔  وا وقت کے ئنتھ مسلسل ارتقا پذیر رہا ۔ ط ابتدائی دور میں یحقی  م مطلب صرف سڑکیںت عمارتیں  معاشی نمو سمجھا جاتا ا، ت 

کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے   تجربے نے بت ک کیا  ک عوام کی شرکتت ان کی ضروریاک اور ان کی اپنی صلاتوں ں کے یر ک رسئی یحقی پائیدار ں ہو ہوتیط اسی تجربے  گ ِف لط ک کیے جابل تھےط ر

 کیا جائے گات جن میں شراتی  یحقی  م ظر یہت انسانی یحقی  م ظر یہت پائیدار جدید ظر یاک وواد میں آئےت جن میں انسان رس یحقی  م محور مانا گیاط اک وااک میں ان جدید ظر یاک  م تفصیلی جائزہ پیش

 بااختیار بنانے  م ظر یہ خاص طور پر قابلِ ذیں ہیںط یحقی  م ظر یہت صلاحیت و استعداد ئنزی  م ظر یہت ابتثہ جاک پر مبنی یحقی  م ظر یہت اجیجی سرمایے  م ظر یہت حقوق پر مبنی ظر یہ اور

 یحقی  م ظر یہ شراتی 

نی چایے۔ط اک ظر یے کے حایوںں  م ہنا  ۔   ک جدید ظر یاک میں سب  گ نمایاں شراتی  یحقی  م ظر یہ ۔ ت جس کے مطابق یحقی عوام کے لیے ں ہو ہ یہ عوام کے ئنتھ اور عوام کے ذریعے ہو

اور جائزا کے ہر مرلے  میں ان کی شرکت لازمی ۔ ط اک کمیونٹی کے لوگ اپنی ضروریاکت مسائل اور وئنئل رس باہر کے ماہرین  گ ہتر  جا نتے  ہیںت اک لیے منصوہ  ندییت عمل درآمد 

 ں شامل ہیں جن میں نقشےت خاکے اور اجتماعی بحث کے ذریعے لوگ خود اے مسائل
ی کن

 

کن

 

ت

 کی شانندہی یںبل ہیںط اک ظر یے نے یحقی ظر یے کے عملی  ِیقوں میں شراتی  دیہی جائزہ جیسی 

اور آج دنیا بھر کے بڑا ادارا اسی اصول پر  مکے  م یںبل ہیںط پرانے اوپر  گ نیچے والے انداز رس تم  یں کے نیچے  گ اوپر والے انداز رس فروغ دیات 

 انسانی یحقی  م ظر یہ

ر محبوک الحقت کے مطابق یحقی  م اصل مقصد انسان کی آزادنٹں اور صلاتوں ں میں انسانی یحقی  م ظر یہ معاشی نمو کے تنگ ورار رس رد یںتا ۔ ط اک ظر یے کے بانیوںت خصوصاً امرتیا سین او

نے انسانی یحقی  م اشاریہ یحتیب دیا جس میں آمدنی کے ئنتھ اضافہ ۔ ت یعنی لوگ اک قابل ہو جائیں  ک وہ صحت مندت یم، م یافتہ اور باوقار زندگی ارار سکیںط اسی ظر یے کی اد پر اقوام متحدہ 

ں ہو  ک کتنی عمارتیں بنیںت ہ یہ یہ ۔   ک لو کں کی صحتت   اور ع عمر کو  رس  بد شامل کیا گیاط کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے لیے اک ظر یے  م مطلب یہ ۔   ک کسی پروگرام کی  میابی   م نہ ینہ یہیم، م

 یم، مت خود اعتمادی اور انتخاک کی آزادی میں کتنا اضافہ ہواط
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 ظر یہپائیدار یحقی  م 

کی صلاحیت رس نقصان نہ پہنچائےط یہ ظر یہ  پائیدار یحقی کے ظر یے کے مطابق یحقی ایسی ہونی چایے۔ وا مووادہ نسل کی ضرورتیں پوری یںا ر آنے والی نسلوں کی ضروریاک پوری یںنے

اور زمین سے ل قدرتی وئنئل رس ضائع کیے یر ک استعمال کیا جائےت مقامی وئنئل رس یحجیح دی معاشی یحقیت اجیجی انصاف اور ماحولیاتی تحفظ رس ایک ئنتھ واڑتا ۔ ط اک  م تقاضا ۔   ک  پانیت جنگلاک 

ہیںت جن میں غر ک  م  ادااف اسی ظر یے  م عامی  اہارر جائے اور ایسے منصوبے بنائے جائیں وا بیرونی امداد تم  ہونے کے بعد  بد مقامی کمیونٹی خود چلا سکےط اقوام متحدہ کے پائیدار یحقی کے

اور ماحولیاتی تحفظ سمیت سترہ ادااف شامل ہیںط  خاتمہت بھوک  م خاتمہت معیاری یم، مت صاف پانی 

 ابتثہ جاک پر مبنی کمیونٹی یحقی  م ظر یہ

اور کمیوں کے مجموعے کے طور پر دکھا جاتا ا، ت ر ابتثہ جاک پر مبنی ظر یہ  اک کے راکس  ۔ ط اک ظر یے کے مطابق ہر کمیونٹی کے پاک چھ  نہ چھ  ابتے روایتی  ِیقے میں کمیونٹی رس مسائل 

ن مووادہ قوانں  گ ہونا افراد کی مہارتیںت مقامی تنظیمیںت مذہبی و اجیجی ادارات قدرتی وئنئل اور باہمی تعلقاکط یحقی  م درت  آغاز ان کمیوں  گ ں ہو ہ یہ ا: ضرور موواد ہوبل ہیں

اہ نکالتے ہیںط یہ ظر یہ خاص طور پر ان  قوانں رس چانتنتے  ہیں ان ان میں خود اعتمادی ائشا ہوتی ۔  اور وہ بیرونی امداد کے تاج ج رے ک کے ائےئے اے وئنئل  گ یحقی کی رچایے۔ط جب لوگ اپنی

 کمیونٹیوں کے لیے مفید ۔  جہاں وئنئل کم ر انسانی صلاحیتیں اور اجیجی ربط موواد ہوط

 یے  م ظر یہاجیجی سرما

ج اور تنظیمیں  بد ہیںط جہاں لوگ ایک دوسرا پر اجیجی سرمایے کے ظر یے کے مطابق کسی کمیونٹی کی اصل دولت صرف پیسہ یا زمین ں ہو ہ یہ لو کں کے باہمی تعلقاکت اعتمادت تعاون کے روا

اور اجتماعی  مموں میں حصہ لیتے  ہیںت وہاں یحیاتتی پروگرام کم لاگت میں زیادہ  میابک ہوبل ہیںط اک کے راکس  جہاں راادری ازمت فرقہ بھروئن یںبل ہیںت مشکل وقت میں مدد یںبل ہیں 

 بنائی جاتی ہیںت رضا مر مقامی تنظیمیں:  ربط ضبوطط کیا جاتا ۔ واریت اور عدم اعتماد ہوت وہاں ایک ہی پروگرام بار بار نا مم ہوتا ۔ ط اک ظر یے کی روشنی میں جدید کمیونٹی ڈویلپمنٹ میں ہلے اجیجی

 گروپ تشکیل دیے جابل ہیں اور اجتماعی سرگریوںں رس فروغ دیا جاتا ۔ ت تا ک یحقی کے لیے ئنزگار اجیجی ماحول ائشا ہوط

 بااختیار بنانے اور حقوق پر مبنی ظر یہ

اور ماندندہ قات،کت خصوصاً خواتینت ایتیں ا اور زادورت صلوں ں کے عمل  گ بااختیار بنانے کے ظر یے کے مطابق غر ک کی اصل جڑ محض وئنئل کی کمی ں ہو ہ یہ بے اختیا ری ۔ ط غر ا 

میں   ک وہ اے حقوق  م مطابہ  یں سکیں اور صلوں ں باہر ہوبل ہیںت اک لیے یحقی کے ثمراک ان تک ں ہو پہنچتےط اک ظر یے  م مقصد ان قات،ک رس علمت تنظیم اور آواز دا یں اک قابل بنانا ۔ 
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اور روزگار امداد یا احسان ں ہو ہ یہ ہر شہری  م  حق ۔ ت اور ریات  و ادارا اک حق کی فراہمی کے شریک ہو سکیںط اک  گ جڑا ہوا حقوق پر مبنی ظر یہ ۔ ت جس کے مطابق یم، مت صحتت پانی 

 اور شہری حقوق کے ورار  گ واڑ دیا ۔ طپاندی ہیںط ان دونوں ظر یاک نے کمیونٹی ڈویلپمنٹ رس خیراک کے ورار  گ نکال یں انصاف 

 صلاحیت ئنزی اور خود انحصاری  م ظر یہ

کے قابل بنانا چایے۔ط اک میں مقامی قائدین کی  جدید ظر یاک میں ایک اہم ظر یہ صلاحیت ئنزی  م ۔ ت جس کے مطابق یحیاتتی ادارا رس خود  مم یں کے دینے کے ائےئے کمیونٹی رس  مم یںنے

اور خواتین و نوواانوں رس ہنر مند بنانا شامل ۔ ط اک  م مقصد خود انحصاری ۔ ت یعنی کمیونٹییحبیتت تنظیمو  بیرونی مدد کے یر ک اے مسائل خود حل یں ں رس حساک اب ک اور منصوہ  ندیی کھاننات 

ن واپس جائے گات ر یحبیت یافتہ مقامی لوگ اور تنظیمیں  مم جاری رکھیں گیط پاؤلو فریرا ادارہ ایک د: سکےط یہی وہ  ۔   ک جدید پروگراموں میں اختتامی حکمت عملی رس اہمیت دی جاتی ۔ 

 کے ائےئے ا گ بدنے  کی رسش  یں ،ط کے تعلیمی ظر یے نے  بد اسی سوچ رس تقویت دی  ک لو کں میں تنقیدی شعور ائشا کیا جائے تا ک وہ اپنی حالت رس قسمت سمجھ یں قبول یںنے

 نتیجہ

؛ لے، ا اوپر  گ ں ہو آبل ہ یہ کمیونٹی کی شرکت یہ ۔   ک کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے جدید ظر یاک نے یحقی کے ورار رس یکسر بدل دیا ۔ ط اک یحقی  م محور اینٹ اور مشین ں ہو ہ یہ انسان ۔ خلاصہ 

؛ اور مقصد وقتی امداد ں ہو ہ یہ پائیدارت خود انحصار اور منصفانہ تبدیلی ۔ ط شراتی  یحقیت انسانی یحقیت  گ ہوبل ہیں؛  میابی   م نہ ینہ صرف آمدنی ں ہو ہ یہ صحتت یم، مت آزادی اور بااختیاری ۔ 

اور آج  م کمیونٹی وریں انہی اور بااختیاری کے یہ ظر یاک ایک دوسرا کی تکمیل یںبل ہیںت   وگرام یحتیب دیتا ۔ ط ظر یاک کی روشنی میں اے پرپائیدار یحقیت ابتثہ جاکت اجیجی سرمایہت حقوق 

 (نمبر 02)اور پروگرام کے آخر میں اک کی ضرورک ( noutaulavE)جائزہ : 3سوال نمبر 

 (نمبر 02) گ کیا مراد ۔ ؟ پروگرام کے آخر میں یہ وں ں ضروری ۔ ؟  noutaulavEجائزہ یا : 3سوال نمبر 

 تعارف

چلایا جاتا ۔ ت اور یہ جاننا ہر ذمہ دار ادارا کی ضرورک ۔   ک اک خرچ  م نتیجہ کیا نکلاط یہی جاننے  م منظم عمل جائزہ اتا تا ۔ ط ہر یحیاتتی پروگرام وئنئلت وقت اور انسانی محنت خرچ یں کے 

 ہو سکتا  ک مقاصد حاصل ہوئے یا ں ہوت وئنئل ہی ں ہوانگرکری میں ا گ انٹیلیوایشن کہا جاتا ۔ ط جائزہ پروگرام کی زندگی  م آخری ر انتہائی اہم مرحلہ ۔ ت وں نکہ اک کے یر ک یہ معلوم 
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اور اک کی اقسا م بیان کی جائیں گیت پھر اک کے مقاصدت اور آخر درت  استعمال ہوئے یا ضائع گئےت اور آئندہ کے پروگراموں میں کیا ہتر ی لانی چایے۔ط اک وااک میں ہلے جائزا کی تعریف 

 ام کے آخر میں جائزہ وں ں ضروری ۔ طمیں تفصیل  گ یہ وضاحت کی جائے گی  ک پروگر

 جائزا  گ کیا مراد ۔ ؟

 تک حاصل ہوئےت سرگریابں منصوبے کے مطابق جائزا  گ مراد کسی پروگرام یا منصوبے  م منظم اور غیر جانبدارانہ مطاہ ک ۔  جس کے ذریعے یہ معلوم کیا جاتا ۔   ک مقررہ مقاصد کس حد

اور پروگرام نے کمیونٹی کی زندگی پر کیا اثراک ڈالےط جائزا میں اعداد و ر بر  بد  کی کیے جابل ہیںانجام پائیں یا ں ہوت وئنئل  م استعما  اور لو کں کی آراا اور ل کس قدر ر ثر اور یتییتی رہات 

 م موازنہ پروگرام کے بعد کی صورک حال  گ کیا جاتا ۔ ت تا ک  مشادااک  بدط یہ محض حساک اب ک کی جانچ ں ہو ہ یہ ایک علمی عمل ۔  جس میں پروگرام کے آغاز  گ ہلے کی صورک حال

 تبدیلی رس واضح طور پر ناپا جا سکےط

اور نگرانی میں فرق سمجھنا  بد ضروری ۔ ط نگرانی پروگرام کے دوران مسلسل ہوتی ۔  تا ک سرگریابں راہ  گ نہ بھٹکیںت جبکہ جائز اور  ہ عموماً پروگرام کے دریابن یا آخر میںجائزا  ہوتا ۔  

 ہ ہوا یا ں ہو اور ہوا ان کتنا اور وں ں ہواطاک  م مقصد نتائج اور اثراک  م مجموعی تجزیہ ہوتا ۔ ط نگرانی پوچھتی ۔   ک  مم ہو رہا ۔  یا ں ہوت جائزہ پوچھتا ۔   ک  مم  م فائد

 جائزا کی اقسام

تا ۔  تا ک مزووریاں وقت پر دور کی جا سکیںط اختتامی یا مجموعی جائزہ پروگرام کے آخر میں لیا جاتا ۔  جس میں مجموعی  میابی  یا جائزا کی کئی اقسام ہیںط تشکیلی جائزہ پروگرام کے دوران لیا جا

تم  ہو گئیںط اسی  ِح جائزہ اندرونی  بد ہو سکتا ۔ ت جب ہیں یا نا ممی  م یصلہ  ہوتا ۔ ط اثراک  م جائزہ پروگرام تم  ہونے کے چھ  عرصے بعد لیا جاتا ۔  تا ک یہ دکھا جا سکے  ک تبدیاں ں راقرار 

 جاتا ۔  وں نکہ اک میں جانبداری  م امکان کم ہوتا ۔ ط جائزا پروگرام  م اپنا عملہ جائزہ لےت اور بیرونی  بدت جب رسئی غیر جانبدار بیرونی ماہر یا ادارہ جائزہ لےط بیرونی جائزہ زیادہ معتبر سمجھا

اور پائیداری شامل ہیںطمیں جن نہ ینوں   رس دکھا جاتا ۔  ان میں مناسبتت ہم آہنگیت اثر پذیریت یتییتت اثراک 

 جائزا کی اہم اقسام اور ان  م وقت: جدول

 جائزا کی اقسامت وقت اور مقصد: 1جدول 

 ادی مقصد وقت جائزا کی قسم
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 اصلاحمزوورنٹں کی راوقت شانندہی اور  پروگرام کے دوران تشکیلی جائزہ

 مجموعی  میابی  اور مقاصد کے حصول  م یصلہ  پروگرام کے آخر میں اختتامی جائزہ

 تبدیلیوں کی پائیداری اور دیرپا اثراک کی جانچ اختتام کے چھ  عرصے بعد اثراک  م جائزہ

 اپنی  مریںدگی  م خود احتسای  جائزہ ادارا  م اپنا عملہ یںتا ۔  اندرونی جائزہ

 معتبر اور غیر جانبدارانہ نتائج غیر جانبدار ماہر یا ادارہ یںتا ۔  بیرونی جائزہ

 

 پروگرام کے آخر میں جائزہ وں ں ضروری ۔ ؟

یک گاؤں میں  شروع ہوتا ۔ ت مثلاً اپروگرام کے آخر میں جائزہ سب  گ ہلے اک لیے ضروری ۔   ک اک  گ مقاصد کے حصول  م پتہ چلتا ۔ ط ہر پروگرام چھ  طے شدہ مقاصد کے ئنتھ

ہ ھوسک واادا فراہم یںتا ۔  جن کی اد پر  میابی  یا نا ممی  م شرح خواندگی بڑھانا یا بیمارنٹں میں کمی لاناط جب تک اختتامی جائزہ نہ لیا جائےت یہ دعویٰ یںنا ممکن ں ہو  ک مقاصد حاصل ہوئےط جائز

اور اندازوں و دعوؤں کی جگہ حقائق لے لیتے  ہیںط یصلہ  ہوتا ۔ ت 

 م واابدہ ۔ ط اختتامی جائزہ بتاتا ۔   ک رقم کہاں  دوسری بڑی وہ  وئنئل  م احتساک ۔ ط پروگراموں پر عوام یا عطیہ دہندگان  م پیسہ خرچ ہوتا ۔ ت اور ہر ادارہ اک پیسے کے درت  استعمال

اور عطیہ دہندگان و حکوکا  م اعتماد بڑھتا ۔ ط تیسرا فائدہ خرچ ہوئیت کتنی یتییت  گ خرچ ہوئی اور اک کے مقابلے میں فائدہ کتنا ملاط اک احتسا ک  گ بدانیانی اور ع کع کی روک ا، م ہوتی ۔  

  جا سکےطجائزہ  میاببیوں کی وواہاک اور نا میوںں کی وواہاک دونوں رس ئنمنے لاتا ۔ ت تا ک  میابک تجرباک رس دہرایا جا سکے اور غلطیوں  گ بچا: سیکھنے  م ۔ 

 جائےت ا گ دوسرا علاقوں تک ھیلاییا جائےت اک  وہ  یہ ۔   ک اختتامی جائزا کی اد پر ہی آئندہ کی منصوہ  ندیی ہوتی ۔ ط پایسی  ئنز یہ یصلہ  یںبل ہیں  ک پروگرام رس جاری رکھاچوتھی

پروگرام کے آخر میں یہ دیکھنا ضروری :  اور وئنئل ضائع ہوں گےط پاچوی ، وہ  پائیداری  م جائزہ ۔ میں تبدیلی کی جائے یا ا گ ندی یں دیا جائےط اگر جائزہ نہ ہو ان یہ لے، ا اندازا  گ ہوں گے

ان اختتام  گ ہلے   مم سنبھال لیں؟ اگر مزووریاں ظر  آئیں۔   ک وا تبدیاں ں آئی ہیں کیا وہ ادارا کے جانے کے بعد  بد راقرار رہیں گی؟ مقامی تنظیمیں اور یحبیت یافتہ افراد اک قابل ہیں  ک 

 ان کی اصلاح  م آخری مومر جائزہ ہی فراہم یںتا ۔ ط

ور وہ آئندہ پروگراموں میں  بد دلچسپی لیتے ہیںط جائزا میں چھٹی وہ  کمیونٹی  م اعتماد اور شرکت ۔ ط جب لو کں رس بتایا جاتا ۔   ک ان کی شرکت  گ کیا نتائج نکلےت ان ان  م اعتماد بڑھتا ۔  ا

اور ان  گ سیکھنے  م ذرعہ   بدط ئنان ، وہ  یہ ۔   ک جائزہ ملے  کی  مریںدگی اور  ِیقہکمیونٹی   مر رس  بد پرتا ہ ۔ ت جس  گ ادارا کی اندرونی  کی آراا شامل یںنا ان کی زتک ازاائی  بد ۔  
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م  م لازمی حصہ قرار دیتی ہیں؛ وا ادارہ اختتامی جائزا کی رپورٹ پیش ں ہو یںتات ا گ آئندہ اصلاح ہوتی ۔ ط آھوس ، اور آخری باک یہ  ک عامی  ادارا اور حکومتیں اک جائزا رس پروگرا

 فنڈز ملنا مشکل ہو جاتا ۔ ط

 جائزا کے مراحل

اور سوالاک طے کیے جابل ہیںت پھر ان سوالاک کے مطابق اشارا مقر ہوبل ہیںت اک کے بعد معلوماک  کی کی جاتی ر اختتامی جائزہ ایک منظم یحتیب  گ لیا جاتا ۔ ط ہلے جائزا کے مقاصد 

اور دستاوکری ریکارڈ استعمال ہوتا ۔ ت پھر معلوماک  م تجزیہ کیا جاتا ۔ ت پروگرام  گ ہلے اور بعد کی صورک حال  م موازنہ ہوتا ۔ ت اور آخر میں ہیں جن کے لیے سروات انٹرونٹت گروہی مباحثے   

اور سفارشاک پر فریقوں تک   شتمل  رپورٹ تیار کی جاتی ۔ ط ایک اچھا جائزہ صرف خایابں ں ہو نوااتا ہ یہ قابلِ عمل سفارشاک  بد دیتا ۔ ت اور اک کی رپورٹ مامنتائجت نتائج کی وواہاک 

 پہنچائی جاتی ۔  تا ک سیکھنے  م عمل مکمل ہوط

 نتیجہ

 واادا کی اد پر پرھنے   م منظم عمل ۔ ط پروگرام کے آخر میں یہ اک لیے نااریر ۔   ک اک کے یر ک نہ مقاصد کے حاصلم کلام یہ ۔   ک جائزہ کسی پروگرام کی  میابی ت  مریںدگی اور اثراک رس

یںبل ہیں وہ ایک ہی غلطیاں بار  بوجھ سمجھ یں ظر  انداز حصول  م یقین ہو سکتا ۔ ت نہ وئنئل  م احتساکت نہ غلطیوں  گ سیکھنے  م مومرت اور نہ آئندہ کی درت  منصوہ  ندییط وا ادارا جائزا رس

 ڈویلپمنٹ میں جائزا رس پروگرام  م اضا ک  مم بار دہرابل ہیںت جبکہ جائزا رس اہمیت دینے والے ادارا ہر پروگرام کے تجربے  گ اگلے پروگرام رس ہتر  بنابل ہیںط اسی لیے جدید کمیونٹی

 ں ہو ہ یہ اک  م لازمی اور آخری جزو سمجھا جاتا ۔ ط

 (نمبر 02)اچھے کمیونٹی وریں کی صلاحیتیں : 4نمبر  سوال

 (نمبر 02)اچھا کمیونٹی وریں بننے کے لیے رسن رسن سی صلاحیتیں در مر ہیں؟ : 4سوال نمبر 

 تعارف

ا گ کمیونٹی وریں کہا جاتا ۔ ط پالیسیاں اور منصوبے  مغذ پر بنتے ہیںت کمیونٹی ڈویلپمنٹ کی  میابی   م انحصار بڑی حد تک اک شخص پر ہوتا ۔  وا میدان میں جا یں لو کں کے ئنتھ  مم یںتا ۔ ت اور 

اور ادارا کے دریابن پل  م یںدار ادا یںتا ۔ ؛ ایک  ِف وہ ادا اور دوسری  ِف ر اں ہو حقیقت میں بدنے   م  مم کمیونٹی وریں یںتا ۔ ط وہ کمیونٹی  را کے مقاصد لو کں تک پہنچاتا ۔  
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اور مفاداک رھنے  والے لو کں کے ئنتھ اعتماد ائشا لو کں کی ضروریاک  یںنا ہوتا ۔ ط اک وااک میں اور آواز ادارا تک لے جاتا ۔ ط یہ  مم آئنن ں ہوت وں نکہ ا گ مختلف زااجت عقائد 

 ان صلاتوں ں اور خوبیوں کی تفصیل بیان کی جائے گی وا ایک اچھے کمیونٹی وریں کے لیے ضروری ہیںط

  کی صلاحیتابلاغ اور اجیعت

اور دفتری لہجہ کمیونٹی وریں کی سب  گ ادی صلاحیت ر ثر ابلاغ ۔ ط ا گ ئندہ اور مقامی زبان میں اپنی باک اک  ِح بیان یںنا آنا چایے۔  ک ان پڑھ  فرد  بد سمجھ جائےط تکنیکی اصطلاحاک 

اور اک  گ  بد اہم پہلو اور سوالاک  کمیونٹی میں فاصلہ ائشا یںتا ۔ ط ابلاغ  م دوسرا  سننا ۔ ط اچھا وریں بونے   گ زیادہ سنتا ۔ ؛ وہ لو کں کی باک صبر  گ سنتا ۔ ت ان کے جذباک رس سمجھتا ۔  

۔ ت وں نکہ رپورٹیںت درخواستیں اور  صلاحیت  بد در مر پوچھ یں اصل مسئلے تک پہنچتا ۔ ط وا وریں صرف احکاماک دیتا پھرات وہ کبھی لو کں  م اعتماد حاصل ں ہو یں سکتاط اک کے علاوہ لکھنے کی

 ریکارڈ اسی کے ذمے ہوبل ہیںط

 مشاداا اور تجزیے کی صلاحیت

اور ت قت کے مراکو رس دیکھ یں  کچ چھ  اچھے کمیونٹی وریں میں تیز مشاداا کی صلاحیت ہونی چایے۔ط کمیونٹی میں داخل ہوبل ہی وہ ماحولت رہن سہنت صفائی کی حالتت لو کں کے تعلقا سمجھ ک 

ر پر اسکول میں بچوں کی کم حاضری  م مسئلہ یتا  ۔ ط اک کے ئنتھ تجزیے کی صلاحیت  بد ضروری ۔ ت یعنی وہ مسائل کی ظاہری شکل کے پیچھے چھپی اصل وواہاک لاہ یں سکےط مثال کے طو

اور ط ت تجزیہ وئنئل ضائع بظاہر والدین کی لاپرواہی لگتا ۔ ت ر تجزیہ بتاتا ۔   ک اصل وہ  یہ ۔   ک بچے کھیتوں میں   مم یںبل ہیں یا اسکول دور ۔ ط درت  تجزیہ ہی درت  حل کی اد تا ہ ۔ ت 

 یںتا ۔ ط

 لو کں رس منظم اور متحرک یںنے کی صلاحیت

وہ گروپ بنا سکےت اجلاک بلا یں ا گ منظم انداز : حیت ہونی چایے۔کمیونٹی وریں  م اصل  مم لو کں رس اے مسائل حل یںنے کے لیے منظم یںنا ۔ ط اک کے لیے اک میں قائدانہ اور تنظیمی صلا

اور لو کں رس رضا مرانہ  مم پر آمادہ یں سکےط ا گ تنازعاک رس حل یںنے کی صلاحیت  بد چایے۔ت  وں نکہ ہر کمیونٹی میں گروہ ندیی اور اختلافاک ہوبل ہیںط میں چلا سکےت ذمہ داریاں تقسیم یں سکے 

 ن   بد آنا چایے۔ت وں نکہ کمیونٹی میں رسئی ایک فریق  م حمایتی ں ہو تا ہ ہ یہ غیر جانبدار رہ یں مفاہمت یںاتا ۔ ط ا گ مقامی قائدین کی شناخت اور ان  گ تعلقاک استوار یںنے  م اچھا وریں کسی

 تبدیلی مقامی یاتدک کی حمایت کے یر ک دیرپا ں ہو ہوتیط
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 خدکا  م جذہ ایمانداریت صبر اور : شخصی خوبیاں

ئن یںبل ہیں جسے وہ سچا اور بے لوث پابل ہیںط صلاتوں ں کے ئنتھ ئنتھ کمیونٹی وریں کی شخصیت میں چھ  خوبیاں نااریر ہیںط سب  گ پہلی ایمانداری اور دیاسے ۔ ؛ لوگ اسی شخص پر بھرو

 صبر و حمل  ۔ ؛ تبدیلی آہستہ آتی ۔ ت لوگ سوالاک یںبل ہیںت ک  یںبل ہیں اور کبھی مخافت   بد یںبل ہیںت ذرا سی بدنامی وریں رس پوری کمیونٹی میں ناقابلِ قبول بنا دیتی ۔ ط دوسری خوی 

اور انسان دوستی ۔ ؛ وا شخص اک  مم رس صرف نویںی سمجھے اور غصے  گ بچنا ہوتا ۔ ط تیسری خوی  خدکا  م جذہ    جائے گاط اک کے  گا وہ مشکل حالاک میں جلد کایسے میں وریں رس جلد بازی 

 وریں خود رس کمیونٹی  م استاد ں ہو ہ یہ ئنتھی سمجھےت وں نکہ لوگ اک شخص  گ سیکھتے ہیں وا ان کی زتک یںتا ۔ ط: علاوہ عاجزی  بد ضروری ۔ 

 علم اور پیشہ ورانہ مہارک

اور معلوماک  کی یںنے کے  ِیقے آبل ہوںت منصوہ  اچھے کمیونٹی وریں رس اے شعبے  م مناسب علم ہونا چایے۔ط ا گ کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے اصو لوںت  ِیقوں اور ظر یاک کی سمجھ ہوت سروا 

اور صفائی سے ل ادی شعبوں کی ابتدائی معلوماک ہوں تا ک وہ لو کں رس در پہنچا ت  رہنمائی دا سکے یا اں ہو علقہ ی ماہرین تک ندیی اور رپورٹ ئنزی کی مہارک ہوت اور صحتت یم، مت زراعت 

م یں دیتی ۔ ط ئنتھ ہی ا گ حکومتی حکموںںت غیر سکےط ا گ مقامی ثقافتت رسم و رواج اور مذہبی حساسیتوں  م  بد علم ہونا چایے۔ت وں نکہ ثقافت  گ بے خبری اکثر اچھے پروگراموں رس نا م

  گ واڑ سکےطسر مری تنظیموں اور دستیاک سہولتوں کی معلوماک ہونی چاہئیں تا ک وہ کمیونٹی رس ان 

 لچکت خود اعتمادی اور یصلہ  ئنزی

اور مومر کے مطابق یصلہ  یںنے کی صلاحیت ہونی چایے۔ط منصوہ  چھ  ہوتا ۔  اور زمینی حقیقت چھ  اورت ایسے میں وا وریں اب ی   میدانی  مم میں حالاک ہر روز بدلتے ہیںت اک لیے وریں میں لچک 

ط وقت ہوتا ۔ ط خود اعتمادی  بد ضروری ۔  تا ک وہ بڑا اجتماعاک  گ خطاک یں سکےت افسران  گ باک یں سکے اور مشکل صورک حال میں گھبرائے ں ہوداایاک پر سختی  گ جما ر۔  وہ نا مم 

 سیکھنے کی مسلسل خواش  ضروری ۔ ت وں نکہ ہر کمیونٹی اور کی پاندیی اور نظم و ضبط  بد اک کی ئنکھ بنابل ہیں؛ وا وریں اجلاک میں وقت پر ں ہو آتات اک کی باک  م وزن تم  ہو جاتا ۔ ط آخر میں

 ہر دن وریں رس نیا سبق دیتا ۔ ط

 نتیجہ

داہ اور درت  تجزیہت ر ثر ابلاغ اور انہ   گ سننات تیز مشا: حاصلم کلام یہ ۔   ک اچھا کمیونٹی وریں بننے کے لیے درسی علم کے ئنتھ ئنتھ عملی صلاتوں ں اور اعلیٰ شخصی خوبیوں  م مجموعہ در مر ۔ 

 صلاحیتیں یم، م و یحبیت  گ حاصل  بد ہوتی لو کں رس منظم و متحرک یںنے کی تنظیمی صلاحیتت تنازعاک کے حل کی مہارکت اور اک کے ئنتھ ایمانداریت صبرت عاجزی اور خدکا  م جذہ ط یہ
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تی ادارا اے وریںز کے انتخاک میں احتیاط اور ان کی مسلسل یحبیت میں سرمایہ  مری یںبل ہیںت وں نکہ آخر  مر ہیں اور میدان کے تجربے  گ نکھرتی  بد ہیںط یہی وہ  ۔   ک  میابک یحیات

 پروگرام کی  میابی   م دارومدار اسی وریں کے یںدار اور صلاحیت پر ہوتا ۔ ط

 (نمبر 02)مختصر نوٹس : 5سوال نمبر 

 ط یم، م کے سیاسی مقاصد4ط صورک حال  م ظر یہ 3ط تصادم کے فوائد 0ط قائد کے بارا میں ادراک کی اہمیت 1( نمبر 5ہر نوٹ )مندرہ  ذیل پر نوٹ لکھیںط : 5سوال نمبر 

 تعارف

نٹی وریں رس اپنی یاتدک کے یاتدک  م ادراک کمیو: اک سوال میں چار مختلف موضوعاک پر مختصر نوٹ تحریر یںنے ہیںط یہ چاروں موضوعاک کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے مطالعے میں اہم مقام رکھتے ہیں

اور بارا میں لو کں کی سوچ سمجھنے میں مدد دیتا ۔ ت تصادم کے فوائد یہ بتابل ہیں  ک اختلاف ہمیشہ منفی ں ہو ہوتات صورک حال  م ظر یہ یات دک کے ایک جدید ظر یے کی وضاحت یںتا ۔ ت 

  یںبل ہیںط ذیل میں ہر موضوع پر اگ  نوٹ پیش کیا جاتا ۔ طیم، م کے سیاسی مقاصد یم، م اور اجیجی ڈھانچے کے تعلق رس واضح

 قائد کے بارا میں ادراک کی اہمیت: 1نوٹ 

اور افراد رس دیکھتات سمجھتا اور ان کے بارا میں رائے قائم یںتا یہ ۔   ک  ۔ ط قائد کے بارا میں ادراک  گ مراد ادراک  گ مراد وہ عمل ۔  جس کے ذریعے انسان اے ارد گرد کی چیزوں 

ہیںط اک ادراک کی اہمیت اک لیے  کچ زیادہ ۔   ک کمیونٹی کے لوگ اے قائد رس کس ظر   گ دیکھتے ہیںت اک کے بارا میں کیا سوچتے ہیں اور اک کی باانں و صلوں ں رس کس مفہوم میں لیتے 

اور اک کے لوگ قائد کی اصل شخصیت پر ں ہو ہ یہ اک کے بارا میں اے ادراک پر ردعمل دیتے  ہیںط اگر لوگ قائد رس ایماندارت قابل اور مخلص سمجھتے ہیں ان اک کی ہر باک پر اعتماد یںبل ہیں 

 کہنے پر قربانیاں  بد دیتے ہیںت لیکن اگر ادراک منفی ہو ان قائد کی اھی  باک  بد ک  کی ظر   گ دیکھی جاتی ۔ ط

جاتی ۔ ط کمیونٹی وریں رس یہ جاننا ضروری ۔   ک لوگ مقامی قائدین رس کس ظر   گ دیکھتے ہیںت وں نکہ انہی قائدین کے ذریعے پروگرام کمیونٹی ڈویلپمنٹ میں اک ادراک کی اہمیت دوگنی ہو 

ط اسی  ِح خود وریں کے بارا میں لو کں  م جاتا ۔ کمیونٹی میں قبولیت پاتا ۔ ط اگر وریں کسی ایسے شخص رس آگے لائے جس کے بارا میں لو کں  م ادراک منفی ۔  ان پورا پروگرام مشکوک ہو 

اور ایمانداری  گ مثبت ادراک بنانے کی رسش  یںتا ۔  ط یہ  بد اہم ۔   ک ادراک ہمیشہ درت  ں ہو ادراک  بد اک کی  میابی   م یصلہ  یںتا ۔ ؛ اک لیے وہ اے رویےت وقت کی پاندیی 

اور وریں ط ت فہمیاں دور یںنے اور درت  ورایر پیش یںنے پر مسلسل انہ  دیتے ہیںطہوتا؛ افواہیں اور ذاتی مفاداک ا گ بگاڑ سکتے ہیںت   اک لیے دانش مند قائد 
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 تصادم کے فوائد: 0نوٹ 

اور فوائد  اور اختلاف رس منفی سمجھا جاتا ۔ ت ر اجیجی علوم کے ماہرین کے مطابق تصادم کے کئی مثبت پہلو   گ پہلا فائدہ یہ ۔   ک تصادم چھپے ہوئے مسائل رس   بد ہیںط سبعموماً تصادم یعنی تنازع 

وسرا فائدہ یہ  ک تصادم تبدیلی  م محرک تا ہ ۔ ؛ سطح پر لے آتا ۔ ط جب لوگ اختلاف ظاہر یںبل ہیں ان اصل شکایاک اور ضرورتیں ئنمنے آ جاتی ہیںت جنہیں حل کیے یر ک یحقی ممکن ں ہوط د

اور لوگ اے لتے ہیں جب ان کے خلاف آواز اھتی  ۔ ط تیسرا فائدہ گروہ کی کجہتی  ۔ ؛ بیرونی تصادم کی صورک میں گروہ کے اندر احادد ضبوطط ہوتا ۔ پرانے اور نا مرہ انتظاماک اسی وقت بد  

 اختلافاک بھول یں اکٹھے ہو جابل ہیںط

 باصلاحیت افراد ئنمنے آبل ہیںط پاچویاں فائدہ یہ  ک تصادم کے حل کی رسش  میں فریقین ایک دوسرا تصادم  م چوا،  فائدہ یہ ۔   ک یہ یاتدک اور صلاتوں ں رس نکھارتا ۔ ؛ مشکل حالاک میں

ے ہیں وا ہلے کسی کے ذہن میں ں ہو ہوبلط چھٹا فائدہ یہ ۔   ک دبائے گئے جذباک  م ا

 

کلت

 

ن
فاک اگر وقت پر ہارر بڑا انتشار  گ بچاتا ۔ ؛ چھوٹے اختلارس ہتر  سمجھنے لگتے ہیں اور نئےت ہتر  حل 

 ِیقہ موواد ہوط کمیونٹی وریں اسی لیے تصادم  گ ئنمنے آبل رہیں ان بڑا دھماکے کی نو ک ں ہو آتیط البتہ یہ فوائد اسی وقت ملتے ہیں جب تصادم پرتشدد نہ ہو اور ا گ حل یںنے  م منظم 

 مندی  گ استعمال یںتا ۔ ط گھبراتا ں ہو ہ یہ ا گ کمیونٹی کی صحت اور اصلاح  م ذرعہ  سمجھ یں دانش

 صورک حال  م ظر یہ: 3نوٹ 

اور ہر وقت  میابک صورک حال  م ظر یہ یاتدک کے جدید ظر یاک میں  گ ایک ۔ ت جسے انگرکری میں سچویشنل تھیوری کہا جاتا ۔ ط اک ظر یے کے مطابق رسئی ایک   ِزم یاتدک ہر جگہ 

 م دباؤت تنظیمں ہو ہوتا؛ یاتدک کی  میابی   م انحصار اک صور اور تجرہ ت  مم کی نوعیتت وقت   م ماحول  ک حال پر ہوتا ۔  جس میں قائد  مم یں رہا ۔ ط صورک حال میں گروہ کے اراکین کی قابلیت 

ڈلر نے کہا  ک قائد کی اثر پذیری اک کی شخصیت اور صورک حال کے باہمی

 
 

چ ا رڈ کے مطابق  اور ثقافتی عوامل شامل ہیںط اک ظر یے کے معروف ماہر فریڈ ف

 

ت لن ن
مطابقت پر منحصر ۔ ت جبکہ ہرسی اور 

 نئے اور ناتجرہ   مر ئنتھیوں رس زیادہ داایت دینا پڑتی ۔ ت جبکہ تجرہ   مر اور ذمہ دار ئنتھیوں رس اختیار سونپا جا سکتا ۔ ط: قائد رس اے ئنتھیوں کی پختگی کے مطابق اپنا انداز بدلنا چایے۔

ں لوگ یم، م یافتہ اور منظم ہوں وہاں قائد لیے اک ظر یے کی اہمیت یہ ۔   ک کمیونٹی وریں اور مقامی قائد رس ہر کمیونٹی اور ہر مرلے  میں ایک ئن انداز ں ہو اپنانا چایے۔ط جہاکمیونٹی ڈویلپمنٹ کے 

اور واضح رس سہولت  مر  م یںدار ادا یںنا چایے۔ت اور جہاں لوگ ماندندہ اور غیر منظم ہوں وہاں ابتدائی ر ہنمائی زیادہ در مر ہوتی ۔ ط اسی  ِح ہنگامی صورک حالت مثلاً سیلاک یا وبات میں فوری 

 ار دیتا ۔ طں کے ائےئے لچک اور حالاک شناسی  م ن  قرداایاک والا انداز درت  ہوتا ۔ ت جبکہ معمول کے یحیاتتی  مموں میں مشاورتی انداز ہتر  نتائج دیتا ۔ ط یہ ظر یہ یاتدک رس جامد خوبیو
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 یم، م کے سیاسی مقاصد: 4نوٹ 

اور معاشی مقاصد اہم ہیںت وہیں اک کے سیاسی مقاصد  بد کسی معاشرا کی زندگی میں ادی حیثیت رکھتے  ہیںط یم، م  م پہلا سیاسی مقصد باشعور شہری تیار یںنا یم، م کے مقاصد میں جہاں انفرادی 

ہوںط وٹ  م درت  استعمال یںا اور ملکی صلوں ں میں باخبر شرکت یںاط جمہوریت کی  میابی  اسی وقت ممکن ۔  جب عوام یم، م یافتہ اور باشعور ۔  وا اے حقوق و فرائض  گ آگاہ ہوت و

اور طبقوں کے لو کں رس ایک قو اور حب الوطنی  م فروغ ۔ ؛ مشتر ک نصاک اور قومی زبان کی یم، م مختلف علاقوں  کے احساک میں واڑتی ۔ ط تیسرا مقصد سیاسی یاتدک  مدوسرا مقصد قومی کجہتی  

اور حکوکا کی ذمہ داریاں سنبھالتے ہیںط  کی تیاری ۔ ؛ یم، م یافتہ افراد ہی آگے چل یں اداروں 

 ۔  اور بدانیانی رس یلنج  یںتا ۔ ط پاچویاں مقصد قوانین کی یم، م  م چوا،  سیاسی مقصد یہ ۔   ک یہ عوام رس حکمرانوں کے احتساک کے قابل بناتی ۔ ؛ پڑھا لکھا شہری پالیسیوں پر سوال اٹھاتا

 رس کسی خاص ظر یے کی بلیغ  یا سیاسی مفاد کے لیے استعمال پاسداری اور نظم و ضبط  م شعور ۔ ت وں نکہ یم، م قانون کی اہمیت سمجھاتی ۔ ط البتہ اک کے ئنتھ ایک تنبیہ  بد ضروری ۔   ک اگر یم، م

یںا وا ریات  رس ضبوطط اور  مقصد یم، م کی اصل روح کے خلاف ہو جاتا ۔ ط حقیقی سیاسی مقصد یہی ۔   ک یم، م آزاد سوچ رھنے  والےت ذمہ دار اور محب وطن شہری ائشاکیا جائے ان یہ 

 ر کی داراری  م اہم ذرعہ  سمجھے جابل ہیںطجمہوریت رس مستحکم بنائیںط کمیونٹی ڈویلپمنٹ میں بالغاں کی یم، م اور شہری آگاہی کے پروگرام اسی لیے سیاسی شعو

 نتیجہ

سوچ ہی یاتدک کی  میابی   م یصلہ  یںتی ۔ ؛ تصادم خلاصہ یہ ۔   ک یہ چاروں نوٹس کمیونٹی ڈویلپمنٹ کے مختلف پہلوؤں رس اجاگر یںبل ہیںط قائد کے بارا میں ادراک بتاتا ۔   ک لو کں کی 

بدنے  کی یم، م دیتا انش مندی  گ استعمال کیا جائے ان یہ اصلاح اور یحقی  م ذرعہ  تا ہ ۔ ؛ صورک حال  م ظر یہ یاتدک میں لچک اور حالاک کے مطابق انداز کے فوائد کھانبل ہیں  ک اختلاف رس د

نٹی وریں کے لیے ان چاروں وراراک کی سمجھ اک کے  مم رس ر ثر بناتی ۔ ؛ اور یم، م کے سیاسی مقاصد واضح یںبل ہیں  ک یم، م باشعور شہریت قومی کجہتی  اور مستحکم جمہوریت کی اد ۔ ط کمیو

 ۔ ط
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