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ئیڈ  سائنمنٹ گا ا ہ  سٹی  —حل شد نیور پن یو و ا اقبال  ت  —علامہ  ثقافتی بشریا و  شرتی  نمبر  —( 142)معا نی مشق   2صفحہ  — 2امتحا

آباد اسلام  سٹی،  ر نیو پن یو و ل ا قبا  علامہ ا

فتی بشریات : کورس  بی اے: سطح•  (  214)معاشرتی و ثقا

 4242خزاں : سمسٹر

 (9تا  5: یونٹ) 4امتحانی مشق نمبر 

نمبر نمبر•    122: کل  میابی کے   22: کا

گائیڈ ئنمنٹ  اسا ہ  شد  حل 

و حوالہ کے لیے)  (مطالعہ 

یونٹ پڑھیں، مفاہیمیہ گائیڈ : نوٹ ب کے متعلقہ  کی کتا ہ کورس  دیا جاتا ہے کہ و کو مشورہ  طلبہ  کی گئی ہے۔  تیار  لیے  مقصد کے  الے کے  ور حو ا مطالعہ  بات  صرف  ا ور پھر جو ا سمجھیں  چھی طرح  ا کو 

۔ یر کریں میں تحر ظ  الفا  اپنے 

نمبر  ل  ر : 1سوا کردا کا  قبیلے  ور  برادری ا میں  تنظیم  شرتی   (نمبر 42)معا

نمبر سو ل  ۔ : 4ا حت کریں ر کی وضا دا ور قبیلے کے کر دری ا میں برا  (22)معاشرتی تنظیم 

رف  تعا

حقوق کی و  ئض  اور اپنے فرا رتے ہیں  گزا ندگی  کر ز ہو  گروہ باہم مربوط  د اور  تحت افرا جس کے  نچہ ہے  قاعدہ ڈھا وہ با د  ۔ معاشرتی تنظیم سے مرا تے ہیں کر کے ظم  یداا کر  قسیم  

کے طو نسانی تاریخ  ہ ا ، و یوںں ے  فراہم یا، کا دی ا دو نیاد یہ ظم  ن   کو  نسا   رے، ا دا دید  ا اور ہ   قانو   تحریری  ، ہ   ط ھی، میں، ب  ہ  ریات  ضبوط دور  ۔ یل   قبیلہ ہیں اور  دری  برا

گروہ  کائی ہے اور قبیلہ اس سے بڑا وہ  سماجی ا ٹی  قائم چھو د پر  ج کی نیاد پیشے یا رسم و روا ری، زبا ،  دا دری رشتہ  حساس سے برا دت کے ا قیا ر کی  دا قے اور سر ک نسب، علا ہے جو مشتر

تا ہے۔ ہو  جڑا 
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سماجی شی،  کو سیاسی، معا ر  دا دونوں کے کر ا   میں  جائیں گے، پھر معاشرتی تنظیم  ہیم واضح کیے  دری اور قبیلے کے مفا پہلے برا میں  ب  لگ  اس جوا حوالے سے ا ثقافتی شعبوں کے  اور 

میں  آخر  گا۔  جائے  مؤثر ہیںالگ بیا  یا،  ح  آج بھی کس طر میں  شروں  جیسے معا پاکستا   رے خصوصاً  دا یہ ا د  ندگی کے باوجو ی ز دید  ریات  اور شہر گا کہ  جائے  ئزہ لیا  جا کا   ۔اس 

قبیلہ ور  دری ا ت: برا صیا خصو ور  م ا  مفہو

قے ہوں، ایک علا ک نسب رکھتے  مشتر یا خیالی  ہوتی ہے جو حقیقی  مجموعہ  کا  انوں  ند ماً ا  خا دری عمو ہمی  برا ہوں اور با ک  مشتر میں  پیشے  ج اور  ہوں، رسم و روا ہتے  میں ر یا محلے 

دی بیاہ، غمی  ں شا لیں ہیں، جہا غیرہ، اس کی واضح مثا آرائیں و جپوت،  ٹ، را جا دریاں،  برا ب کی  پنجا ں۔  ہو دوسرے کے معاو   میں ایک  ت  تک معاملا شی اور سیاسی فیصلے  خو

دری ہوتے ہیں۔ برا ثر  دری کی رائے سے متا سماجی ہے برا شتہ  کا اصل ر ہوتی ہے، لیکن اس  گرچہ نسب  د ا ۔: کی نیاد ہوتی ہے بستہ  عی شناخت اسی سے وا اجتما ور  ت، حمیت ا  عز

ا کا  ہے جس  مجموعہ  ہ  کا و دریوں  اور برا ں  ندانو یہ خا کہ  ہیں  یف یوں کرتے  ین قبیلے کی تعر ۔ ماہر کائی ہے ور منظم ا ی ا سے بڑ دری  یاقبیلہ برا زبا   پنی  م، ا پنا  پنا نا ثقافت، ا پنی  بولی، ا

سی صو قبائل ا ر  شما کے بے  یکہ  و امر یقہ  اور افر چ  بلو  ، ۔ پشتو  تا ہے ہو گہ  قبائلی جر یا  ر  دا یعنی سر کثر اپنا سیاسی ظم   قہ اور ا یک مخصوص علا کو ا د  خو د  فرا کے ا ۔ قبیلے  لیں ہیں رت کی مثا

یا ہو  بت  ثا پر  ر  یخی طو تار یہ نسب  ، چاہے  د سمجھتے ہیں ولا کی ا دی  کر ہی  میں شال   ں  جی ڈھاچوں سما ر ریین  یداا اور پا ین  دیم  ری کے  دیا   کو  قبیلے  حساس ے   کے ا ک نسب  مشتر سی  ہو۔ ا  ہ  

 دیا ہے۔

ر دا کا کر ادری  بر میں  تنظیم  تی   معاشر

د  دری کے افرا دی کے موقع پر برا ت یا شا مصیبت، بیماری، مو کا ہے۔  د  سماجی تحفظ اور باہمی امدا ر  دا کا پہلا کر دری  سہارا بنتے برا کا  اؤں  مالی اور عملی تعاو  کرتے ہیں، یتیموں اور بیو

کا ہے کنٹرول  سماجی  ر  دا دوسرا کر ۔  تے ہیں حساس سے بچا کے ا کو تنہائی  د  اور فر بندی پر مائل : ہیں  ت کی پا کو معمولا د  ف افرا خو کا  می  بدنا ور  ، بزرگوں کی ملامت ا دری کی رائے برا

سے قانو   دستوری  ور اکثر  کھتا ہے ا ررعے  سلر ہی کے  دری  ر برا دیا ا اور  کی ہاررت  پیشے  ج،  و روا رسم  کا ہے   ثقافتی سلسل   سماجی و  ر  دا یسراا کر تا ہے۔  ہو بت  ثا مؤثر  دہ  در سل   زیا

۔ ہوتی ہے یہی  سہ بھی  کا پہلا مدر ریبیت  سماجی  ہوتے ہیں اور بچے کی   منتقل 
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دا  ر ا دا میں بھی نمایاں کر میدا   شی  اور معا دری سیاسی  میں برا کستانی سیات   یتا ہے، اسی لیے پا د بدل  نتیجہ  عی فیصلہ  کا اجتما دری  برا میں  ت  نتخابا می ا اور قو تی  بلدیا تی ہے۔  دری ”کر برا

زم دری “ ا تاہم برا جاتے ہیں۔  کے مواقع ل   اکت  کاروباری شر اور  کی رہنمائی  گار  قرض، روز ندر  دری کے ا برا شی لحاظ سے  مستقل حقیقت ہے۔ معا  لو ب بھی کے کچھ منفیایک 

د او دری فر پر برا ر  عی طو مجمو تی ہے۔  جا کی  تنقید بھی  پر  ، ن   ف ورزی خلا ٹ کی  ور میر کی جبری وراثت ا پیشے   ، تفریق ت کی  ت پا را جیسے  ہے ہیں،  پل  میا   در کے  سیع معاشرے  ر و

۔ تحفظ بھی ور  دیتی ہے ا  جو اسے شناخت بھی 

ر دا کر کا  قبیلے  میں  تنظیم  تی   معاشر

سے بڑ سب  کا  تا ہےقبیلے  ہو ل  لبد نعم ا کا  حکومت  لیے  د کے  پنے افرا قبیلہ ا میں  دگی  م موجو کی عد ۔ ریات   کا ہے تنظیم  ر سیاسی  دا تا ہے، جرگہ یا پنچائیت : ا کر دت کر قیا ملک  ر یا  دا سر

تا ہے نبھا ہی  بھی قبیلہ  ری  دا رمہ  ع کی  دفا تا ہے، اور  آ میں  عمل  جیسے پشتو  ولی،  قانو ،  ت نمٹاتی ہے، روایتی  عا کے تناز سم  قبائلی ر کی قسیم   جیسے وسائل  ہوں  گا اور چرا نی  مین، پا ۔ ز

دا ر ا دا کا کر انتظامیہ  لیہ اور  قت ریات ، عد تا ہے۔ یوں قبیلہ بیک و ہو م سے  کا تعین بھی اسی نظا ئض  فرا حقوق و  د کے  ہوتی ہے اور فر ۔ تحت  تا رہا ہے  کر

قبائلی ا ہے۔  ر گہر دا کا کر میں بھی قبیلے  ثقافتی شعبے  شی و  ل معا صو کے ا ری  دا رشتہ  اور  دی  تا ہے، شا ہو تحت  کی رموںں کے  اور اس  ندر  کے ا دہ ری قبیلے  دلہ زیا ور باد ر ا میں یدااوا  عیشت  

فظ بھی قبیلہ  کا محا ثت  ثقافتی ورا لباس جیسی  ور  دب، موسیقی ا ک ا زبا ، لو ور  ا کرتے ہیں، ا د یدا ری اتحا سیع  میں جوڑ کر و آپس  کو  تا ہے۔ قبیلے قبائل  ہو د ہی  عی شناخت فر اجتما کی ضبوطط 

قی کی بھی رہے ہیں، جنہوں ے  ری لو ب  ؤ اس کے منفی  ٹکرا اور ریات  سے  دشمنیاں  قبائلی جنگیں،  لبتہ  دیتی ہے۔ ا حساس  کا ا تعلق  ور  یں۔کو فخر ا کاویں  ھڑیی  میں ر راہ    

ل  ہ: 1دیو تقابلی جائز کا  ور قبیلے  ا دری  ا  بر

دری لو ب ا  قبیلہ بر

چھوٹی حجم کائی نسبتاً  ئی ا کا ا ور وسیع  ا  بڑی 

قہ نیادد ری، پیشہ، علا دا شتہ  دت ر ور قیا ا قہ  ، علا  مشترک نسب

دت ئے قیا کی غیر رسمی را ں  ہ بزرگو باقاعد گہ  ر، ملک یا جر دا  سر

ر دا ل اہم کر کنٹرو جی  اور سما د  ا امد اور قانو  باہمی  ع  دفا سی ظم ،   سیا
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ل دریاں مثا ا بر ئیں  ، آرا  ئلپشتو ، بلوچ قبا جاٹ، راجپوت

 

رت صو کی  قبیلے  و  ادری  بر میں  دور   دید  

م  قبائلی نظا میں  ختم نہیں یا،۔ شہروں  کو کمزور یا، ہے، لیکن  گرفت  قبیلے کی  اور  دری  کاری اور میڈیا ے  برا سماجی دید  ریات ، تعلیم، شہری  د پر سیاسی و  دری کی نیاد ہوا مگر برا کمزور 

ندہ رہیں  پاکستا   میں ز نئی صورتوں  قرار تنظیمیں  رے اس لیے بر دا تا ہے کہ یہ ا بتا بشریاتی مطالعہ  قی ہے۔  سماجی اثر با کا  ر  دا گہ اور سر م کے بعد بھی جر قبائلی علاقوں کے انضما کے 

دے تو دل فراہم کر  ضرورتوں کے بہتر متبا گر ا   کو پورا کرتے ہیں۔ ریات  ا تحفظ اور شناخت،  تعلق،  ضرورتوں،  دی  نسا  کی نیاد یہ ا جاتی ہے،  ا  کی ہیں کہ  بدل  روایتی صورت 

د رہتی ہیں۔ میں موجو ہمیشہ کسی ہ  کسی روپ  شکلیں  دی  یہ نیاد ندگی کی  عی ز  لیکن اجتما

 نتیجہ

ا  کے بعد بھی ور  پہلے بھی ا روں سے  دا دید  ا ں ے  ریات  و  ہیں جنہو ستو   دی  وہ نیاد تنظیم کے  تی  اور قبیلہ معاشر دری  برا یہ ہے کہ  کو ظم خلاصہ  ج  سما نسانی  ور  ا تحفظ، شناخت ا  ،

۔ ا  کی کا شی ظم   و معا پر سیاسی  ے پیماے   قبیلہ بڑ اور  یعہ ہے  رر کا  ل  کنٹرو د و  پر امدا ٹے پیماے   دری چھو برا یا،۔  ح  ثقافتی سلسل  فراہم  صلا کو ا ں  وریو اور کمز کر  کھ  ر ر قرا کو بر بیوں  خو

جا سکتی ہے۔ کی  قائم  تنظیم  ز  معاشرتی  متوا ہی  دور کر کے  ررعے    کے 
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نمبر سو ل  رت : 4ا ر ضرو و اہمیت ا مفہوم،  کا  منصب   ِ ر  (نمبر 42)کا

نمبر  ل  یں۔ : 2سوا ضرورت بیا  کر م، اس کی اہمیت و  کا مفہو  (22)کار منصب 

رف  تعا

ہوتے ہیں۔  جڑے  یے  ور متوقع رو حقوق ا ئض،  فرا تھ مخصوص  م کے سا مقا اور اس  تا ہے  ہو صل  م حا مقا کوئی  کوئی ہ   کو  د  میں ہر فر منصب ہر معاشرے  کو  م  مقا میں اس  ت  عمرایا 

ا ج  کا علا ڈاکٹر   ، ورش کی پر د  اولا ، والدین کی  کا پڑھانا د  تا ہے۔ استا جا کارِ منصب کہا  کو  ہی  د م  ئض کی انجا بستہ فرا م سے وا مقا ر اور اس  کا کا  سب اپنے اپنے منصب  یہ  دت،  قیا ر کی  دا ور سر

ا  ند جائیں تو خا ہو  فل  غا کارِ منصب سے  د اپنے  گر افرا ۔ ہے۔ ا تا ہے جا رہ بکھر  دا کر ریات  تک ہر ا  سے لے 

تفصیل سے پر  ل  سوا اور پھر اس   ، جائیں گی کی  ضح  م وا اقسا کی  ، منصب  جائیں گی یفیں پیش کی  کی تعر س  اور ا م  کا مفہو کارِ منصب  میں  ب  کی  اس جوا منصب  کارِ  کہ  جائے گی  لی  ڈا روشنی 

آخر کس نیاد لیے  کے  ندگی  تی ز نی معاشر نسا ضرورت ا اور  کا اہمیت  دم  ادم کے  ں  رو دا ائلئل اور کر ہوے  والے  ا  سے یدا ہوے    پ پورے ہ   کے تقا منصب  کارِ  ہی  تھ  ۔ سا د پر ہے

گا۔ جائے  رکر یا،   بھی 

م مفہو کا  منصب   ِ ر ر کا و  منصب ا

saمنصب، انگریزی  t a tS محنت سے حاصل پنی  د ا جو فر ہے یا  تا  عطا کر کو  د  ہ کسی فر م ہے جو معاشر مقا سماجی  ہ  و د  کا ، سے مرا ئض  و فرا حقوق  کو   ے  منصب 

ن

ٹ
ن

ل تا ہے۔ رالف  کر

مقابل  س کے  اور ا دیا  ر  قرا ر”مجموعہ  دا لو ب کہا“ کر کا عملی  ل کے طور پر : کو اس  دیتا ہے۔ مثا م  منصب انجا کارِ  ہ  تو و ہے  تا  دا کر عملاً ا کو  ئض  کے فرا پنے منصب  د ا “ والد”ب  فر

حفا اور  د کی کفالت، ریبیت  ح ایک منصب ہے، ب  کہ اولا کار ہے۔ اسی طر کا  د”ظت ا اس منصب  اور کارِ “ استا حیثیت  کار ہے۔ یوں منصب ساکت  کا  پڑھانا اس  منصب اور 

ک، عملی روپ ہے۔ کا متحر  منصب اس 
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نہی ۔ ا جاتی ہے دی  شکل  کی  قانو   ور  ر ا دیا ج، ا و روا سم  جنہیں ر  ، ہوتی ہیں ہ  طے شد پہلے سے  ت  کی توقعا میں معاشرے  ے  کے بار کار  کے  پیشگی  ہر منصب  ہم  جہ سے  کی و ت  توقعا

کھتا ہے کئی مناصب ر قت  بیک و ماً  د عمو گا۔ فر میں یا، کرے  ر کس صورت حال  ندا کا د ہی یا  سپا قاضی،  ہیں کہ  سکتے  زہ لگا  ندا اور شہری بھی، اور ہر : ا بیٹا بھی ہے، شوہر بھی، ملازم بھی  وہ 

کا حسن تا ہے۔ معاشرتی تنظیم  آ کار اس پر لازم  کا اپنا الگ  ہوتے رہیں۔منصب  دا  دوسرے سے ٹکرائے غیر  ا یک  کار ا یہ سارے  میں ہے کہ    اسی 

ل  اقسام: 4دیو کی   منصب 

لیں تعریف قسم  مثا

دہ منصب ئے تفویض کر صل ہو جا د حا ائش یا سماجی نسبت سے خو یدا کا رکن جو  دری  ا بر دہ،  ا شہز  بیٹا، 

دہ منصب ئے حاصل کر کما بلیت سے  ور قا ا محنت  د  د،  جو فر ہاستا منتخب نمائند  ڈاکٹر، مینیجر، 

دی منصب ہے نیاد یتا  د ں کو رنگ  حیثیتو قی  با ی منصب جو  کز ہ مر طبقہ و  پیشہ یا سماجی 

 

رت و ضر و  ہمیت  ا کی  منصب  رِ   کا

رے بنتے بھی ہیں  دا تا رہے تو ا دا کر د اپنا فریضہ ا تا ہے۔ ب  ہر فر ہو قائم  یہ ہے کہ اس سے معاشرتی ظم   پہلی اہمیت  چلتے بھی ہیںکارِ منصب کی  اسکول اس لیے چلتا ہے کہ : اور 

کی پیش گوئی ہے یے  دوسری اہمیت رو والدین کفالت کرتے ہیں۔  س لیے کہ  ا  ا ند ور خا تا ہے ا ف کر س لیے کہ جج انصا تا ہے، عدالت ا د پڑھا ہ استا طے شد کار کے    منصب و 

نہیں قواعد  نو  زسر میں ا ت  قا ہر ملا ہمیں  یتے ہیں،  د بنا  کو سہل  ندگی  نچے ز کی ہےسا کار  ہمیت قسیم   ی ا تے۔ یسرا ر ل  کر معاشرے کی ساری :  بناے  پڑ کا مناصب کے  مختلف 

۔ سب نہیں کر سکتا یہ  د اکیلا  کوئی فر کو پورا کرتے ہیں،  غیرہ،  ر و ع، یدااوا دفا  ضرورتوں، تعلیم، صحت، 

دائیگی پر  کار کی ا ۔  تا ہے بیت بھی کر ری کی ری دا رمہ  ور  شخصیت ا د کی  ملتی کارِ منصب فر حیثیت بھی اسی سے  سماجی  دیتی ہے اور  غیب  کی ری کو محنت  د  یف فر قی اور تعر ت، ری ملنے والی عز

سطح پر  حکومت کی  یعہ ہے۔ ریات  و  رر مؤثر  کا  سماجی کنٹرول  م  کا نظا می  اور منصب سے محرو می، سزا  بدنا پر  غفلت  کار سے  تی ہے۔ اس کے برعکس  م چلا تکمیل نظا کی  ہی  کارِ منصب  بھی 
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ندگی کی ریڑھ کی  ہے  نی ز بلکہ پوری عمرا ح نہیں  کارِ منصب محض اصطلا ں  تحریری صورت ہیں۔ یو کی  کار  دراصل اعلیٰ مناصب کے  نین  ت آئین اور قوا ضرور ی ہے، جس کی  ہڈ

بت ہے۔ ثا تک  روں  دا عالمی ا پہلی ریبیت سے لے کر   بچے کی 

ائلئل کے  منصب  رِ  کشمکش: کا ور  دم ا  ادم

ہمیشہ ندگی  ر ک کے لیے عزکارِ منصب کی ز تا ہے  لاً ا ا دم یداا ہو ادم کا  ر  دا جائیں تو کر میں ٹکرا  پس  آ  پ  دو مناصب کے تقا د کے  ہی فر ہوتی۔ ب  ایک  ر نہیں  وارا رش   یز کی فار

کشمکش کی  ر  دا ت کر د توقعا کی متضا ر  کا ہی  یک  ح ا ۔ اسی طر ی ہے ف ورز خلا کی  رِ منصب  کا کاری  س کے سر مگر ا  ، ضا ہے کا تقا منصب  ندانی  تی ہیںخا می چاہتے :  یداا کر د سے طلبہ نر استا

کو سمجھنا ائلئل  ا   ۔  نین بناتے ہیں بطے اور قوا قی ضا خلا صول، ا ت کے ا کم کرے  کے لیے معاشرے ریجیحا کو  ت  دما ادم ا   میہ سختی۔  ور انتظا کہ ہیں ا ضروری ہے  بھی   اس لیے 

دراصل م  ور شفافیت کے نظا دفتری ضابطے ا ت،  قیا خلا ۔دید  پیشہ وراہ  ا کوشیں  ہیں دم بناے  کی  ادم کو پر  کارِ منصب ہی    

شخصیت جی  سما ور  تکمیل ا کی  منصب  رِ   کا

کے منصب  بیٹی  یا  بیٹے  میں  گھر  بچہ  ۔  بنتی ہے یعہ  رر کا  بیت  سماجی ری لیے  کے  د  یہ فر کہ  ہے  یہ  لو ب  ہم  اور ا یک  کا ا تکمیل  کی  لب علم کارِ منصب  میں طا ل  سیکھتا ہے، اسکو کار  پہلے  پنے  سے ا

ہر مرلےکے ۔  تا ہے صل کر ری حا دا ور امات   کار سے ہاررت ا پیشہ وراہ   پنے  میں ا ندگی  عملی ز اور  سیکھتا ہے،  ی  کی پابند قت  و و کار سے ظم   کی    س  کار ا گیا  یا،  دا  خوبی ا و  بحسن  پر 

پنے  د ا جو فر کے برعکس  تا ہے۔ اس  ر بڑھا کا اعتبا میں اس  اور معاشرے  ہے  تا  ا کر د یدا میں اعتما دیتا شخصیت  کھو  ت بھی  کی عز پنے منصب  فتہ ا رفتہ ر ہ  و تا ہے  گریز کر مسلسل  سے  کار 

ہو۔ یا،  قابلیت سے حاصل  ہو یا اس ے   میں ملا  وراثت   ہے، چاہے وہ منصب اسے 

کا س  تو ا ہے  پڑھانا  ر  کا کا  د  ہیں۔ استا ہوتے  جڑے  بھی  حقوق  تھ  س کے سا ، ا م نہیں کا نا ئض  ف فرا رِ منصب صر کا ہیے کہ  د رکھنا چا ر  یا کا کا  دور  سب معاوضہ ہے  مز ور منا ت ا عز حق 

ہو شی  بخو تکمیل  کارِ منصب کی   ، کھتا ہے ر ر قرا کو بر ز   س توا کے ا حقوق  اور  ئض  تک فرا ۔ معاشرہ ب   تحفظ ہے اور  ت  حق اجر کا  س  تو ا ، محنت ہے  جائے ز  بگڑ  یہ توا تی ہے۔ ب  
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می جائیں، تو محرو لیے  حقوق چھین  ور  جائیں ا یے  د ھا  ئض بڑ کے یعنی فرا ت  اور شکایا نین  قوا تحفظ کے  کار کے  میں  ں  ستو لیے فلاحی ریا ۔ اسی  لیتا ہے ل جنم  جاتی زوا رہ  دا اور ا انی  بدعنو  ،

۔ تا ہے جا تکمیل سمجھا  ہی کی عملی  کارِ منصب  کو  م   نظا

 نتیجہ

 ، دہی ہے م  ئض کی عملی انجا بستہ فرا م یا منصب سے وا سماجی مقا د کسی  کارِ منصب سے مرا یہ ہے کہ  ضرورت خلاصہ  تا ہے۔ اس کی اہمیت و  طے کر پہلے سے  ت معاشرہ  جس کی توقعا

تا ہے۔ جس کو ممکن بنا ل  سماجی کنٹرو اور  بیت  کی ری ری  دا رمہ  و  کار، شخصیت  کی پیش گوئی، قسیم   یے  سماجی ظم ، رو م  یہی نظا میں ہے کہ  رِ  اس  کا رے اپنے  دا ور ا د ا میں افرا معاشرے 

ہی دا کریں، و ری سے ا ندا کو ایما ۔منصب  گامز  رتا  ہے کی راہ پر  م  قی اور اتحکام   معاشرہ ری
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نمبر  ل  یات : 3سوا نظر ین کے  ماہر مختلف  ی پر  بند شرتی درجہ   (نمبر 42)معا

نمبر  ل  ۔ : 3سوا ت بیا  کریں ہرین کے نظریا میں مختلف ما درجہ بندی کے بارے   (22)معاشرتی 

رف  تعا

نسا  با ں سارے ا یسا نہیں جہا کوئی معاشرہ ا کا  ، دیا   آتے ہیں میں قسیم  نظر  ں  ور نیچے مرتبو ا نچے  او گروہ  اور  د  د پر افرا ت اور موقع کی نیاد قت، عز دولت، طا ہر جگہ  ہوں۔  بر  لکل برا

یا  درجہ بندی  تی  کو معاشر solاور اسی قسیم   ct c sa tt a cScl t a coS طبقو کہیں  ہوتی ہے،  میں  روں کی صورت  دیوا کی سخت  ت  را کہیں  ی  درجہ بند یہ  تا ہے۔  جا نرم صورت کہا  ں کی 

ضرورت۔ نصافی ہے یا معاشرے کی  یہ ناا ف بھی ہے کہ  میں اختلا ین  ت پر ماہر و اثرا ب  کے اسبا ور اس   میں، ا

جائیں گے نظر پیش کیے  نقطہ ہائے  بعد چار اہم  واضح کرے  کے  م  کا مفہو درجہ بندی  میں معاشرتی  ب  سہ جہتی: اس جوا کا  میکس ویبر  یہ،  نظر طبقاتی  کا  یہ، ڈیوس و  کارل مارکس  نظر

حیثیت واضح ت کی عملی  کستانی معاشرے کی مثال سے ا  نظریا دیول اور پا میں تقابلی  آخر  ت۔  سوروکن کے خیالا م  پیٹر یہ اور  فعلی نظر کا  ۔ مور  جائے گی  کی 

م مفہو کا  بندی  تی درجہ   معاشر

گر و  د  بق معاشرے کے افرا مطا جس کے  تیب ہے  ئمی ری دا ہ  و د  سے مرا درجہ بندی  جے معاشرتی  در اور ہر  ہیں  جاتے  نٹے  میں با درجوں  مختلف  پر  د  کی نیاد قت  اور طا دولت  ت،  ہ عز و

رہ ہے جسے دا سماجی ا قاعدہ  یہ با راتی فرق نہیں ہے   میا  محض  در د کے  یہ درجہ بندی افرا تا ہے۔  ہو میں فرق  ندگی  حقوق، مواقع اور طرز ز کی کے  ر  دیا ج اور ا نین، رسم و روا  قوا

تی  ہو صل  ہی حا ہے پشت پنا یہ  ل  سوا تیں ہیں۔ اہم  ر کی صو ی  درجہ بند سی  طبقے ا یب  غر و  ور امیر  کی قسیم  ا دور  و مز ر  دا یہ  ری، سرما دا جاگیر م،  کا نظا ت  ت پا را ں ہے۔  کہا یہ فرق  کہ 

۔ یے ہیں د ب  مختلف جوا ل کے  سوا مختلف ماہرین ے  اسی  ضروری ہے۔  دلاہ  و  عا یہ  آیا  تا ہے اور  آ  سے 
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نظریہ طبقاتی  کا  رکس  رل ما  کا

میں  طبقوں  دو بڑے  میں معاشرہ  دور  ر کی ملکیت ہے۔ ہر  ئع یدااوا ف عیشت ، یعنی ررا ف اور صر د صر درجہ بندی کی نیاد دیک  نز تا ہےکارل مارکس کے  وہ جو زمین، : بٹا ہو

طبقے بورژو یہ  میں  م  راہ  نظا دا یہ  ۔ سرما سکتے ہیں پنی محنت بیچ  ف ا ہ جو صر اور و ہیں  لک  ئے کے ما اور سرما قبضہ کارخانوں  پر  دیر  ضل  کی محنت کی فا دور  ۔ مالک طبقہ مز یہ ہیں ولتار اور پر ا 

کشمکش تاریخ کی کا کہنا ہے کہ یہی طبقاتی  د رتا  ہے۔ مارکس  ادمدم موجو دی  میں نیاد ت  دا طبقوں کے مفا دونوں  تا ہے، اس لیے  ہو کار کر کے امیر  م  اور انجا ت ہے  ک قو  اصل محر

غیر طبقاتی،  ررعے   ب کے  نقلا دور ا یہ مز پر تنقید  س  تاہم ا ب یا،،  نقا بے  کو  ت کے ظلم  م ائلوا شی عد کہ اس ے  معا یہ ہے  قت  یے کی طا ۔ مارکس کے نظر گا ہو  قائم  ہ  ائلوی معاشر

دیا۔ کر  ز  ندا کو نظر ا دوں  شی نیاد غیر معا قت جیسی  ور طا ت ا را حیثیت، مذہب،   ہے کہ اس ے  

نظریہ جہتی  سہ  کا  یبر  و  میکس 

ہوتی ہےمیکس ویبر ے  مارکس کی تو قائم  درجہ بندی تین الگ الگ جہتوں پر  دیک  نز ف بھی۔ ا  کے  عت۔ طبقہ معاشی حیثیت : سیع بھی کی اور اس سے اختلا طبقہ، مرتبہ اور جما

ور جما ملتا ہے  ا ندگی سے  طرز ز یا  ا   ند ت، خا را پیشے،  ، جو  قار ہے و و ت  سماجی عز تبہ  قت  مر و فروخت کی طا د کی خرد   میں فر ی  منڈ پر ہے، یعنی  ں  یعنی یصلوں قت ہے،  عت سیاسی طا

ضروری نہیں مگر  چلتے ہیں،  تھ  ماً سا تینوں عمو یہ  صلاحیت۔  کی  ہوے   ز  ندا کم مرتبہ رکھ : اثر ا میں  مقابلے  کے  فیہ  اے  اشرا کر بھی پر ہو  میں  طبقے  نچے  او پر  ر  شی طو تاجر معا ر  یک مالدا ا

د زیا باوجو آمد  کے  کم  د  یا استا ی  یک مولو کہ ا سندااہ  سکتا ہے، ب   حقیقت  دہ  کہیں زیا کو مارکس سے  مطاعے   ی کے  درجہ بند حت ے   جہتی وضا سہ  ۔ ویبر کی اس  تا ہے ت پا دہ عز

دیا۔  بنا 

روکن سو ور  نظریہ ا فعلی  کا  ر  مو و  س   ڈیو

میں مطابق ہر معاشرے  دیا۔ ا  کے  ر  قرا ضرورت  کو معاشرے کی  درجہ بندی  فعلی نقطہ نظر سے  ٹ مور ے   ڈیوس اور ولِبر قابلیت و کنگزلے  دہ  دہ اہم اور زیا  ض م مناصب زیا

ت  عز ور  آمدنی ا م،  دہ انعا کے لیے زیا غب کرے   کو را د  ہین افرا ر یسے مناصب پر  یا جج  ا نجینئر  ، ا لاً ا سرن  ہوتے ہیں،  کے متقاضی  یک ریبیت  ت ا م ائلوا پس عد تی ہے۔  ینی پڑ د
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تا ہے۔ ا کو صحیح جگہ پہنچا صلاحیت  آلہ ہے جس سے معاشرہ  یسا  کیونکہ طاقتور طبقے ا تا ہے،  جا بن  ز  کا جوا ت  م ائلوا دہ عد یہ موجو کہ  غیرہ ے  تنقید کی  میلو  ٹیومن و یے پر  س نظر

۔ ہوتی ہے ر  اوا قت کی یدا گروہ کی طا بض  قا ہمیت اکثر اس پر  اور منصب کی ا لیتے ہیں  بچوں کے لیے مخصوص کر  کو اپنے   اکثر مواقع 

سوروکن  م  پیٹر د امریکی ماہر  کوئی معاشرہ کبھی روسی نژا کوشش کی کہ  بت کرے  کی  ثا یہ  اور  میں بیا  یا،  شی، سیاسی اور پیشہ وراہ ،  دی صورتوں، معا کو تین نیاد کال  ے  درجہ بندی 

ئش یعنی  گنجا کی  گزرے   میں سے  ا   اور  نچائی  او کی  مگر ا   د رہے،  ہمیشہ موجو درجے  جامد رہا   پر  پہنچا اور ہ  مکمل طور  ت تک نہیں  ہتی سماائلوا بدی ر ر کتکت یریری واً ف قتاً ف  جی 

یہ ہے عی سبق  مجمو کا  ت  ہوں۔ ا  خیالا کتکت کے راستے کھلے  میا   در طبقوں کے  یہ ہے کہ  درجہ بندی فطری ہے، اصل مسئلہ  سوروکن کے ہاں  آفاقی  ہے۔  کہ درجہ بندی 

میں ہے۔ یے  ہوئے رو اور اس کے بارے  توجیہ  ف اس کی  ف صر  حقیقت ہے، اختلا

ل  زہ : 3دیو ا کا مو نظریات  کے  ی   درجہ بند

ہر د ما کی نیاد ی  یہ  درجہ بند  نتیجہ/ رو

کی ملکیت کارل مارکس ر  اوا یدا سے ررائع  ب  انقلا کشمکش  ائلوات  تی   طبقا

یبر عت میکس و ور جما ا نہیں طبقہ، مرتبہ  د  محدو ی کثیر جہتی، عیشت  تک   درجہ بند

ر س و مو یو رت ڈ اہمیت و ند کی  صب  ات  منا ہےعدم ائلو ورت  تی ضر شر  معا

کن ق سورو وراہ  فر سی، پیشہ  سیا ل معاشی،  ا سو اصل  ی  یر قی  کتکت یر ی آفا  درجہ بند

 

حال رت  کی صو ے  معاشر کستانی   پا

ملتی ہیں قت  تیں بیک و درجہ بندی کی تقریباً ساری صور میں  دور کی معا: پاکستانی معاشرے  ر اور ہاری و مز دا یہ  ر و سرما دا جاگیر دہ  تفریق بھی، ویبر کے مرتبے مارکس کی بیا  کر شی 

کتکت میں  ور اس  سخت بھی ہے ا ی  درجہ بند یہاں  لیے  جہت بھی۔ اسی  ی  کی یسرا قت  سی طا اور سیا م بھی،  ندانی نا ور خا دری ا و برا ت  را مت  ،  کی علا ۔ تعلیم ہوتی ہے مشکل  بھی 

می مو مگر عمو اٹھایا ہے،  وپر  کو ا گھرانوں  گار ے  چند  بیرو  ملک روز پیشے اور  درت  لگتے شہری  پر  یہاں جزوی طور  ت  ں نظریا ہرین کے چارو حاصل نہیں۔ ما کی برابری ابھی  قع 

۔ جا سکتا میں قید نہیں یا،  یے  یک نظر اور اسے کسی ا ت حقیقت ہے  کثیر الجہا درجہ بندی ایک  ت ہے کہ  کا ثبو ت   ہیں، جو اس با
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 نتیجہ

شی استحصا میں مارکس معا یہ ہے کہ معاشرتی درجہ بندی کے بارے  دیتے نتیجہ  کتکت یریری پر زور  آفاو ح و  سوروکن  ضرورت اور  کثیر جہتی فرق، ڈیوس و مور معاشرتی  ل، ویبر 

کی راہیں قع  و مو ٹ  اور میر نا  کم کر سختی  بندی کی  درجہ  بنتا ہے کہ  یہ  سبق  عی  ۔ اجتما تکمیلی بھی ہم  اور با دم بھی ہیں  متصا ت  یہ نظریا ف ہےہیں۔  عملی ف  ہ  ہی و کھوا ہ  سب کے لیے  جس    

سکتے ہیں۔ ہو  متفق  ت کے حال  بھی  مختلف خیالا ا    پر 
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نمبر  ل  ت : 2سوا ثرا ا تغیر کے  شرتی  معا شی پر   (نمبر 42)خاہ  بدو

نمبر  ل  لیں۔ : 1سوا ئزہ  جا کا تفصیلی  ت  ثرا شی پر معاشرتی تغیر کے ا بدو  (22)خاہ  

رف  تعا

ایک ہے۔  میں سے  دیم  ریین صورتوں  کی  ندگی  نسانی ز شی ا بدو ، خاہ   ثقافت یک مکمل  پنی ا تک ا گروہ صدیوں  یہ  نی کرے  والے  میں نقل مکا کی تلاش  موسم  ور  نی ا ہوں، پا گا چرا

جال، تعلیم اور مشینی کا  حدوں  کوں و سر نجی ملکیت، سڑ مین کی  کاری، ز میں شہری  دہایوںں  م رکھتے تھے۔ لیکن پچھلی چند  سماجی نظا بدلاعیشت  اور  کو زی ی سے  دیا    ن ے  ا  کی  کا   

میں ھڑیے ہیں میا   در آج  گروہ  بدوش  دیا ہے اور خاہ   ہلا  دوں سے  کو اس کی نیاد شی  بدو خاہ   ندگی پوری طرح : ہے۔ اس معاشرتی تغیر ے   نئی ز ہی ہے اور  ٹ ر ندگی چھو پرانی ز

۔ آئی  میسر نہیں 

ثقافتی، سماجی،  شی،  ئزہ معا جا کا تفصیلی  ت  ثرا شی پر ا بدو کے خاہ   میں معاشرتی تغیر  ب  ہیں ا   اس جوا گا، و ہو  رکر  کا  ت  بادہ کن اثرا گا۔ جہاں  جائے  ں سے لیا  تی حوالو سیاسی اور نفسیا

کی صورت حا ہوں  گرو بدوش  کے خاہ   کستا   میں پا آخر  پہنچا۔  ئدہ  کو فا طبقوں  ض م  ں کے  بدوشو سے خاہ   گا ن   جائے  گنا  کو بھی  ں  یلیو کی مثبت تبد پیش  ور مکنہ  پایسی  راہیں  ل ا

 جائیں گی۔

ت معاشی ثرا ا : ا بحر کا  ہوں  چراگا ور   پیشوں ا

ھنے سے  دی بڑ آبا تھیں۔  گاہیں  مفت چرا ور  ل مویشی ا د ما شی کی نیاد بدو ۔ خاہ   پڑا ہے پر  بدوش عیشت   ر خاہ   سے سخت وا سب  کا  میں معاشرتی تغیر  دی  آبا  ن اور  کا مینیں  ک ز مشتر

اور  آ گئیں،  میں  نجی تحویل   حکومتی و  گاہیں  ت و چرا ت اور بدل گئیں، جنگلا عا سٹک مصنو پلا دھاگے،  عی  دورا  مصنو ۔ اسی  گئے ہو  ہ راستے بند  جاے  سے روایتی چرا لگ  مین پر باڑ  قیمتی ز

یہ ہے کہ گڈریے، اونٹ با  دی۔ نتیجہ  منڈی سکیڑ  غیرہ، کی  قالین و دستکاریوں، بھیڑ بکریوں کی او ، چمڑے اور  بدوش  بد مشینی ساما  ے  خاہ   ندھنے والے خاہ   وش اور چھپر با

ہوتی ثابت  بیکار  تیں  نی ہارر پر مجبور ہیں، جہاں ا  کی پرا دوری کرے   ت پر مز میں یومیہ اجر دیوں  آبا میں شہروں کے کنارے کچی  د  ۔ بڑی تعدا  ہیں
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دین  دی بیاہ کے لین  ت، شا ہی عز یہ نہیں تھے  و ف سرما شکست ہے۔ مویشی صر ندگی کی  یہ پورے طرز ز کمی نہیں،  آمدنی کی  ف  ل صر شی زوا ۔ معا پیماہ  تھے کا  سماجی مرتبے  ور  ا

لے لی محتاجی ے  جگہ  و  قرض  اور  کشش ہ  رہا،  پیشہ پر لیے روایتی  جوا  سل کے  ہوا، نو ختم  اثر  کا  روں  دا بدوش سر کمی سے خاہ   سے جانوروں کی  یلی  سی تبد ہوں ے  ا گرو لبتہ ض م  ۔ ا

ئدہ بھی اٹھایا میں : فا منڈی  ک کنارے تجارت، بھیڑ بکریوں کی شہری  پہلے سے بہتر ہو گئے۔ تغیر سڑ شی طور پر  ا  معا ند ہو کر چند خا داخل  میں  م  کا نسپورت کے  ٹرا اور  فروخت 

۔ ہی رہا ہے ف  ت کی طر عی جھکاؤ مشکلا مجمو تا، مگر  ہو یکساں نہیں   ہمیشہ 

ت ثرا فتی ا و ثقا جی   سما

ہوا ر ھتا  کا بڑ جاے   کاری یعنی ایک جگہ بس  د  آبا سب سے نمایاں اثر  میں  میدا   اور سماجی  عت گھٹی،  ر کی اطا دا قبائلی تنظیم کمزور پڑی، سر ا  بسے، وہاں  ند ں چند خا جحا  ہے۔ جہا

طور طریقے میں شہری  ج  رسم و روا بٹ گیا،  میں  ں  ندانو ٹے خا کر چھو ٹ  ا  ٹو ند مشترکہ خا جاے  لگے۔  تک  ی  کچہر تھاے   کے بجائے  دیم   فیصلے پنچائیت  دی بیاہ کی  گھلنے لگے اور شا

م پڑ گئیں نر آیاشرائط  میں بھی فرق  ر  دا خواتین کے کر آواز : ۔  ف بستی بساے  سے انہیں سہولتیں اور  دوسری طر کا بوجھ بڑھایا، اور  دوری ے  ا   ف گھر سے باہر مز ایک طر

۔ ہوئی ہونا شروع   حاصل 

ہوں کی بولیاں، لو گرو بدوش  ک ہے۔ خاہ   فسوسنا دہ ا سب سے زیا کا نقصا   ک ورثے  با  و لو ع ثقافتی اعتبار سے ز سفر و اجتما دستکاری کے نموے  ا  کے  ور  داستانیں ا ک گیت، 

۔  دی ھندلی کر  د لگ شناخت  کی ا ا   نیت ے   یکسا ی  میں شہر ک  خورا ور  لباس ا کا۔  سے ر تک پہنچنے  سل  نئی  ثہ  یہ ور بعد  ؤ کے  ا جڑے تھے  بکھر کہ سے  ہے  بھی  یہ  دورا  مشاف ہ  سی  ا

گر کرے  جا  بوجھ کر اجا کو  پنی شناخت  گروہ ا یک  ض م  کشمکش ا یہ  ور بقا کی  میں خاتمہ ا ندگی ملی ہے۔ ثقافتی تغیر  نئی ز ررعے   ئش کے  کو سیاحت و نما دستکاری  روں و  لگے ہیں اور تہوا

تا ہے۔ ہو پر  یوں  اور رو کا انحصار پایسی   تھ چلتی ہے، جس   سا
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ت ثرا نفسیاتی ا ور  سیات  ا صحت،   تعلیم، 

ور صحت ت تعلیم ا سب سے مثبت اثرا ہوے  کے  د  مستقل بستی ے  انہیں تعلیم کے  آبا ہتے تھے   م ر ہمیشہ محرو لے بچے اسکول سے  پر رہنے وا ۔ سفر  آتے ہیں میں نظر  کے شعبے 

کارڈ ے  خا ور شناختی  ٹر رجسٹریشن ا سطح پر وو ہوئی۔ سیاسی  رسائی ممکن  ف پانی جیسی سہولتوں تک  ٹیکے اور صا ظتی  حفا ج،  ر شہرقریب یا، اور علا پہلی با کو  بدوشوں  کی ہ   حقوق  ی 

بھی دہایوںں بعد  کئی  بستیاں  کئی  حل طلب ہے، اور  بھی  کا مسئلہ ا حیثیت  قانونی  بستیوں کی  حقوق اور  مین کے  گرچہ ز میں شال  یا،، ا ۔ فہرت   خطرے میں رہتی ہیں دخلی کے   بے 

آز  کی  ں  بھی ہے۔ صدیو لو ب  نفسیاتی  و  نسانی  ایک ا کا  ں  یلیو ہ ب  شہر —ا  تبد گرو دمختار  خو و  د  ، آزا ا  کا بحر خت  میں شنا تو ا   جاتے ہیں  دکیلے   میں  طبقے  سے چلے   سب  کے  ج  سما ی 

درمیا  اپنے دیا ؤں کے  ں  دونو ا  سل  اور نوجو د کرتی ہے  ت سے یا حسر کو  دیا   گزری  پنی  لیتا ہے۔ بزرگ سل ا جنم  حساس کمتری  ور ا ین  بے بسی ا ہر کو تلاش کرتی ہے۔ ما آپ 

س کے ا ہے کہ تغیر  کا فرض  ت  نا  بشریا جا ف لے  کی طر ی  سمیت بہتر ثقافت  ت و  ا  کی عز کو  ہوں  گرو دی  آبا مطلب  صل  کا ا قی  کیونکہ ری پہنچائیں،  تک  ں  کو پایسی  سازو نی رخ  نسا ا

۔  ہے، انہیں مٹا کر نہیں

مسئلہ کا  حیثیت  نونی  ور قا یں ا سرحد  زمین، 

د نقل مکانی آزا ہوا۔  م سے یداا  د کے نظا حدو اور سیاسی  مین  ور اہم اثر ز ستوں ایک ا دید  ریا جاتی تھیں، لیکن  مشترکہ ملکیت مجھی   سمی  گاہیں علاقوں کی مو میں چرا دور   کے پراے  

گئے بٹ  دو ملکوں میں  ہوں کے روایتی راستے  گرو بدوش  کئی خاہ   دیں۔  قائم کر  حدیں  می سر بین الاقوا د اور  حدو ع کی  مین کی رجسٹری، اضلا آ ے  ز میں   یا قتجی و سٹم  پابندیوں کی زد 

قانونی اعتباگئے انہیں  می ے   حقوق سے محرو تحریری  مین کے  ٹ گیا۔ ز تعلق ٹو میا   در ہوں کے  گا کی چرا گرما  سم سرما اور موسم  کیونکہ ، جس سے ا  کے مو بھی کمزور یا،،  ر سے 

دی مسئلہ ہوے  لگی۔ یہی نیاد ملکیت ظاہر  اور کی  میں وہ کسی  ت  کاغذا آئے تھے،  م کرتے  قیا ں سے  وہ صدیو مین پر  جڑ ہے۔جس ز ت کی  دہ مشکلا جو کی ت س سی مو ا     
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 نتیجہ

کمزور  کو  ثے  ثقافتی ور دیا،  کر  تبدیل   کو  تنظیم  سماجی  دیں،  ہلا  دیں  شی نیاد شی کی معا بدو تی تغیر ے  خاہ   یہ ہے کہ معاشر ئزہ  جا عی  کے مجمو حقوق  اور شہری  ہی تعلیم، صحت  تھ  سا ، لیکن  یا،

کا مستقبل بدوشوں  کھولے۔ خاہ   زے بھی  ہو دروا تھ  ت کے سا فتی عز ثقا اور  کت  قی ا  کی شر ور ری کاری ا د  آبا کہ  میں ہے  بچوں کی تعلیم کے : اسی  حقوق،  قانونی  مین و بستی کے  ز

۔ گا ہو  م  کا نا ہی کے بجائے بہتری  تغیر باد یہ  رسائی۔ تبھی  منڈیوں تک  دید   لنے کی  و مویشی پا دستکاری  اور  ت  ر انتظاما  لیے لچکدا
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نمبر  ل  ٹ مختصر: 5سوا خاہ  : نو یری   یر کت  تی کت شر معا یت   فاد و ا اہمیت  منصب کی  تی  شر کے نیاددی عناصر  معا تی تنظیم  شر معا

ت  خصوصیا کی  زندگی  کی طرز  شوں   (نمبر 5+  5+  5+  5)بدو

نمبر  ل  لکھیں۔ : 5سوا ٹ  پر نو ریل   صر 4مندرجہ  عنا دی  تنظیم کے نیاد دیت 2( 5)۔ معاشرتی  ہمیت و افا کی ا تی منصب  ۔ خاہ  1( 5)۔ معاشرتی کتکت یریری 3( 5)۔ معاشر

ت  کی اہم خصوصیا ندگی  طرز ز  (5)بدوشوں کی 

رف  تعا

تا  عناصر گنوا دی  ٹ معاشرتی تنظیم کے نیاد کا احاطہ کرتے ہیں۔ پہلا نو ت  تصورا کار ہیں جو اس مشق کے اہم  در ٹ  میں چار مختصر نو ل  سوا ٹ معاشرتی منصب کی اس  دوسرا نو ہے۔ 

دیت سے متعلق افا جانا۔ واہمیت و  آنا  درجے تک  دوسرے  درجے سے  کا ایک  ہوں  گرو و  د  تا ہے، یعنی افرا ضح کر کو وا م  کتکت یریری کے مفہو تی  ٹ معاشر یسراا نو ٹ  ہے۔  تھا نو

۔ د بھی ہے رفی نیاد تغیر کی بحث کی تعا ہوے  والے  میں بیا   ل  سوا پچھلے  تا ہے، جو  ت گنوا کی اہم خصوصیا ندگی  طرز ز ں کی  بدوشو  خاہ  

ٹ عناصر: 1 نو نیاددی  کے  تنظیم   معاشرتی 

کا  تنظیم  کیونکہ   ، وہ ہیں گر ور ا  کے  د ا عنصر افرا ممکن نہیں۔ پہلا  ندگی  جی ز سما کے غیر  منظم  بنتی ہے ن   سے  عناصر  ا   عل معاشرتی تنظیم  تفا عنصر  دوسرا  ۔  سے ہے ہی لوگوں  د  جو و

جڑتے  دوسرے سے  د ایک  ت ہیں، ن  سے افرا عمل و تعلقا خ یعنی باہمی  کو ایک ر کر رویوں  دے  غلط کی پہچا   درت  اور  جو  ت ہیں،  ر و معمولا دیا ک ا مشتر عنصر  ا  ۔ یسرا ہیں

ا ، تعلیم، ند رے ہیں، خا دا عنصر ا اں  ۔ پاچوں م اور فریضہ ملتا ہے مقا کو  د  ر کی قسیم  ہے، جس سے ہر فر دا عنصر منصب و کر تھا  یتے ہیں۔ و دی  د عیشت ، مذہب و سیات ، جو نیاد

کو کھتا ہے۔ضرورتوں  قائم ر کو  نچے  ررعے  اس پورے ڈھا ا کے  م و سز ل ہے، جو انعا سماجی کنٹرو عنصر  اور ھٹا   میں پورا کرتے ہیں۔  ز  ندا قاعدہ ا   با
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ہو ٹھپ  ے  ر دا تو ا ہوں  ضح  غیر وا ر  دا گر کر گا، ا ہو  تو انتشار  ں  ہو ک ہ   مشتر ر  دیا گر ا ۔ ا کہلاتی ہے ہی تنظیم  ہنگی  آ ہمی ہم  کی با عناصر  ہو جائیں گے ا   م کمزور  کا نظا ل  گر کنٹرو اور ا  ،

عنا ہوئے  جڑے  یہ باہم  نچہ نہیں،  جامد ڈھا کوئی  کا کہنا ہے کہ معاشرتی تنظیم  د بے امنی رہے گی۔ اسی لیے ماہرین  ہوے  کے باوجو قانو   میں ایک تو  م ہے جس  ندہ نظا کا ایک ز صر 

جیسے تعلیم کے پھیلا کو متاثر کرتی ہے،  م  یلی پورے نظا ۔عنصر کی تبد دیا کھ  ل کر ر بد کو  تینوں  روں،  دا ور ا ر ا دیا  ؤ ے  منصب، ا

ٹ  یت: 4نو د افا و  ہمیت  ا کی  منصب  تی   معاشر

کی ساری ریتیب اسی پر ندگی  کہ معاشرتی ز س سے ظاہر ہے  کی اہمیت ا اور اس  دیتا ہے،  کو  د  م ہے جو معاشرہ فر مقا د وہ  کی  معاشرتی منصب سے مرا د  ہی سے فر ۔ منصب  قائم ہے

بنتی یے کی پیش گوئی کرتے : ہے پہچا   ہوے  والے رو زہ لگاتے ہیں، اور اس سے توقع  ندا کا ا ینی ہے اس  ت د نتے ہیں، جتنی عز کو اس کے منصب سے پہچا ہیں۔ منصب کی ہم کسی 

تا ہے۔ یسرا جا ہو  متعین  ر  دا رمہ  کا  م  کا ور ہر  بٹ جاتے ہیں ا م  کا ررعے   کے  کی قسیم  ہے  مناصب  ئض  لو ب فرا دوسرا  کا  دیت  کا ہےافا غیب  ری لو ب  خواہش فرد کو : ا  بلند منصب کی 

۔ بنتا ہے کا انجن بھی  قی  سماجی ری تی ہے، یوں منصب  پر اکسا ر  دا چھے کر  تعلیم، محنت اور ا

د حاصل کر کھتے ہیں، ب  کہ  جاری ر کو  یت  حیثیت، روا انی  ند جیسے خا  ، دہ مناصب یض کر ۔ تفو ہ بھی کی را یلی  ور تبد دیتا ہے ا بھی  م  زے  ہمنصب اتحکام دروا یلی کے  صب تبد منا

دوڑ  ف منصب کی  جاتی ہے، اور جہاں صر دب  قابلیت  ئش سے ملے وہاں  ف یداا یتے ہیں۔ جہاں منصب صر د اٹھا  کی خبر  شتے کمزور کھولتے ہیں اور معاشرے کی  دیم  ر ہو وہاں 

حتر ت کے ا خدما اور  ں  دیتا ہے مگر بزرگو وا  کو بڑھا دہ منصب  حاصل کر ز  معاشرہ  متوا تا ہے۔پڑتے ہیں۔  ہو حیثیت سے  تعلق ورای ح  کا  کھتا ہے ن   قی ر کو بھی با ر  دیا م جیسی ا  ا  ا

ٹ  یری: 3نو کت یر کت تی   معاشر

تیں دو بڑی صور ہونا ہے۔ اس کی  م تک منتقل  م سے دوسرے مقا میں ایک مقا درجہ بندی  سماجی  ہوں کا  گرو د یا  د افرا کتکت یریری سے مرا کتکت یریری، :  ہیںمعاشرتی  دی  عمو

میں بدلتاجس  م  مقا بدلے غیر   درجہ  میں  کتکت یریری، جس  تا ہے  اور ای ح  گر جائے، یا نیچے  بن  ر ک  کا بیٹا ا دور  د اوپر اتا ہ ہے، لاً ا مز دوسرے  فر دفتر سے  جیسے لرکک ایک   ہے، 
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لعہ  مطا قاعدہ  کا با ع  س موضو سوروکن ے  ا ۔  جائے ہو  ں منتقل  گاؤ دوسرے  سے  ں  گاؤ یا کسا  ایک  جائے  ق دفتر چلا  مکمل کھلا  فر تا ہے ہ   ہو بند  مکمل  معاشرہ ہ   کوئی  کہ  لکھا  اور  یا، 

تا ہے۔ ہو کا  ئش  گنجا ستوں کی  ف را  صر

م، شہری ۔ تعلیم، امتحانی نظا حساس یداا کرتی ہے کا ا ف  میں انصا دیتی ہے اور معاشرے  کو راستہ  قابلیت  یہ  یہ ہے کہ  ئع  کتکت یریری کی اہمیت  ررا ت اس کے بڑے  ہجر پیشے اور 

اور ہیں ہوتی ہے  ئع  صلاحیت ضا ں وہاں  ہو کتکت کے راستے بند  ں  SttSa۔ جہا tt a r f  میں تک اسی  حد  ز بڑی  کا را میابی  کا دید  جمہوری معاشروں کی  تا ہے۔  کشمکش یداا کر سماجی  طبقہ 

علیٰ تعلیم  ک و ا بھی میٹر میں  پاکستا   کو زی  یا،۔  کتکت یریری  ررعے   بلے کے  مقا تعلیم و  ں ے   کے ہے کہ انہو بچوں  ں کے  طبقو ت چلے   جاتی امتحانا مقابلہ  مت کے  کاری ملاز اور سر

۔ ہوئے ہیں بت  ثا رکر سیڑھی  قابل  ٹھنے کی  وپر ا  لیے ا

ٹ  ت: 2نو صیا خصو اہم  کی  ندگی  ز کی طرز  ں  شو و  خاہ  بد

کے موسم  اور  نی  گاہ، پا کی چرا ں  ہ مویشیو و نی ہے   نقل مکا مستقل  پہلی خصوصیت  ندگی کی  ز ز کی طر ں  شو بدو ۔ خاہ   تے ہیں سفر کر پر  ں  ستو سال ھر  قرررہ را تحت  کے  ضوں   تقا

عار کی  ئش  خصوصیت رہا ی  ۔ یسرا ہوتی ہے قائم  پر  دلے  دستکاری و باد ور جزوی  ت ا عا ا  کی مصنو ل مویشی،  جو ما کی عیشت  ہے،  خیمے، : ضی صورت ہےدوسری خصوصیت ا  

جا سکیں۔ وھی، خصو نصب کی  سمیٹی اور  جلد  جھونپڑیاں جو  فیصلے چھپر یا  عی  د اور اجتما مشترکہ امدا دت،  قیا ر کی  دا میں سر جال ہے، جس  کا  ری  دا رشتہ  اور  قبائلی تنظیم  صیت ضبوطط 

دیتی شناخت  لگ  نشین معاشروں سے ا دیت ہے، جو انہیں بستی  انفرا ثقافت کی  ک  ک اور لو خورا لباس،  یں خصوصیت  کو منظم رکھتے ہیں۔ پاچوں ندگی    ہے۔ز

ا ر کا گہر ندگی  ز ز کم اس طر ور  نتے ہیں، ا ں کی نبض پہچا جانورو اور  ستے  ، موسم، را ہوتے ہیں کے ماہر  بدوش ماحول  ۔ خاہ   کا ہے د کفالت  خو ور  آہنگی ا ت سے ہم  میں خ فطر وسائل 

تا دا کر ر ا دا کا کر نین  ؤ قوا دبا اور جماعتی  ئے روایت  قانو  کے بجا تحریری  میں  ندگی  ا  کی ز ۔  کی روایت ہے عت  صبر و قنا کی  را ا   سے  گزا دید  سہولتوں  ندگی  یہ طرز ز گرچہ  ۔ ا ہے

کو بھی متاثر کرتی  نسا   آج کے ا ت ہیں ن  کی روح  ہوے  کی وہ خصوصیا قریب  ت کے  شی اور فطر م جو گر ندانی  دی، خا آزا میں  م ہے، مگر اس  تھ ا  محرو ز  کے سا ہے۔ اسی توا

کا تقاضا ہے۔ مطاعے   بشریاتی  کو سمجھنا  ت   خصوصیا
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 نتیجہ

سے ر نوٹوں  دا  چا میں ہر فر جال  بنتی ہے  منصب اس  جال سے  ہمی  ول کے با اور کنٹر روں  دا ر، مناصب، ا دیا د، تفاعل، ا تنظیم افرا تا ہے کہ معاشرتی  ہو دیتا   واضح  غیب  م و ری مقا کو 

دی م کی ایک  سی نظا ندگی ا بدوش طرز ز خاہ   ور  کھوی ر ہے  ا قابلیت کے راستے  د سے بچا کر  کو جمو م  کتکت یریری اس نظا یہ ہے   آنگ  صورت ہے۔  ت سے ہم  ور فطر دہ ا م ، سا

۔ تے ہیں د فراہم کر مطاعے  کی ضبوطط نیاد تی تنظیم کے   تصورات ل  کر معاشر

USMAN NOTES  |  AIOU Code 412 Solved Assignment 2 (Autumn 2026) Official Portal: www.usmannotes.com

Page 21 of 21 - USMAN NOTES (100% Quality Academic Reference) WhatsApp Orders: +92 324 5836626

USM
AN N

OTES

www.u
sm

an
no

te
s.c

om


